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Vorwort des Vorstandsvorsitzenden

VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Matthias H. Miller

Der vorliegende Tatigkeitsbericht der Jahre 2009
und 2010 des Gesamt-Nachbarschaftswerks gibt
einen guten und aktuellen Uberblick (ber die viel-
seitige und anspruchsvolle soziale Arbeit in den
Einrichtungen und Arbeitsfeldern.

Im deskriptiven Teil wurde darauf verzichtet, alle
Einzelheiten darzustellen. Stattdessen werden
anhand von Beispielen aus den vergangenen zwei
Jahren Arbeitsinhalte exemplarisch dargestellt und
Entwicklungen und Veranderungen skizziert. Das
Nachbarschaftswerk hat sich in den vergangenen
Jahren in einem kontinuierlichen Prozess Schritt fur
Schritt weiterentwickelt.

Mit dem Umzug des Stadtteilblros Haslach in neue
Raume im Melanchthonweg 9b im Frihjahr 2010
wurde gute Bedingungen flir eine tragfahige und
kontinuierliche Quartiersarbeit und Sozialberatung
im Stadtteil Haslach geschaffen. Hier werden Im-
pulse fir den Stadtteil gegeben, es werden Themen
und Fragen der Menschen vor Ort aufgriffen und
gemeinsam mit ihnen nach Losungen gesucht. Die
gute  Kooperation mit der evangelischen
Melanchthongemeinde, mit der katholischen Kir-
chengemeinde St. Michael und mit dem Lokalverein
Haslach sind dabei tragende Saulen fiir ein in die
Zukunft weisendes beispielhaftes Konzept zeitge-
malfer kooperativer und gelingender Stadtteil-
Sozialarbeit.

Die Ausweitung der Tatigkeit der Beschafti-
gungsinitiative Haslach-Weingarten in Verbindung
mit der Durchfihrung des Projektes ,TUWAS in
HaWei*, das durch ESF- und Bundesmittel im

Rahmen des BiWAQ-Programmes (Bildung, Wirt-
schaft, Arbeit im Quartier) geférdert wird, ermoglicht
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Menschen aus den beiden Stadtteilen niedrig-
schwelligen Zugang zu  beschaftigungs-
fordernden Qualifizierungen. Mit dem fir Marz
2011 avisierten Auszug aus der Alten Schule in
Haslach wird damit die Eréffnung eines neuen
Standortes in Rdumen der Freiburger Stadtbau
in der Bettackerstralle 10c in Haslach verbun-
den sein.

Die beiden Berichtsjahre waren durch eine
Reihe herausragender Aktivitdten und besonde-
rer Entwicklungen in den Einrichtungen gekenn-
zeichnet. Exemplarisch hervorzuheben sind an
dieser Stelle die Jubilaumsfeierlichkeiten zum
40-jahrigen Bestehen des Nachbarschaftswerks
im Herbst 2009. Der Verein wurde am
22.09.1969 von engagierten Freiburger Birge-
rinnen und Blrgern gegriindet. Ziel war es, die
soziale Arbeit in den Wohngebieten ,Am
Lindenwalde® und an der ,Opfinger Stralle“ neu
zu organisieren, und die ethnische Minderheit
der Sinti in ihrer Integration zu unterstitzen.
Mittlerweile hat sich das Nachbarschaftswerk
e.V. Uber die Jahre hinweg vielseitig weiterent-
wickelt.

Hoéhepunkt der Feierlichkeiten war der Jubila-
umsfestakt am 14.10.2009 im Haus Weingarten,
der durch die GruBRworte des Oberbirgermeis-
ters Dieter Salomon eréffnet wurde und unter
Beisein einer Vielzahl von Ehemaliger, Ehren-
amtlicher, Kooperationspartnern, Mitgliedern,
Mitarbeiterinnen und Begleitern Uber die Jahre
hinweg die wichtige und nachhaltige Arbeit des
Nachbarschaftswerks und die Vernetzung in
den Stadtteilen dokumentierte.

Als weiteres Ergebnis des Jubildums wurde von
der Medienwerkstatt Freiburg ein 40-minGtiger
Film mit dem Titel ,Das Nachbarschaftswerk
e.V. — 40 Jahre Erfahrung als Sozialer Dienst-
leister in Freiburg”“ gedreht. Er gibt einen guten
Einblick in die Geschichte und das aktuelle
Arbeitsspektrum des Tragers.

In der parallel dazu erstellten Festschrift ,40
Jahre Nachbarschaftswerk e.V. Freiburg“ kom-
men —sehr lesenswert- Zeitzeugen und zentrale
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Vorwort des Vorstandsvorsitzenden

Personlichkeiten, die sich mit der Geschichte des
Nachbarschaftswerks verbinden zu Wort und es
entstand ein sehr gelungenes Bild mit wohlwollen-
der und kritischer Reflektion Uber das Nachbar-
schaftswerk. In den einfihrenden GruRworten des
Oberburgermeisters attestiert dieser dem Nachbar-
schaftswerk, dass es ,ein wichtiger Baustein der
sozialen Infrastruktur und ein verlasslicher Partner
der Stadt geworden (ist), das weit Uber den einsti-
gen Kernbereich der Sinti hinaus auch in anderen
sozialen Feldern tatig ist und sich als freier Trager
im Kreis der sozialen Organisationen etabliert hat.”
Darauf sind wir stolz.

Das verbindende Merkmal der Tétigkeit des Nach-
barschaftswerks in den unterschiedlichen Arbeits-
felder ist die Arbeit mit den Menschen in Wohnquar-
tieren mit besonderem Entwicklungsbedarf. Im
Zentrum stehen die Menschen in diesen Quartieren,
die sich oft in schwierigen Lebenslagen befinden
oder es schwer haben mit der gesellschaftlichen
Teilhabe. Seien es Kinder oder Jugendliche, wenn
es darum geht, Bildungsgerechtigkeit zu fordern
und Bildungschancen zu verbessern. Oder Fami-
lien, die in ihrer sozialen Situation alleine nicht
weiterkommen und Beratung bendtigen. Seien es
Menschen, die am Rande der Gesellschaft leben,
und denen wir mit dem Thema ,Beschaftigung
fordern” die Chance bieten, an ihren eigenen Res-
sourcen anzuknlUpfen und nach ihrem Vermdgen
sich zu beteiligen und einzubringen in das Gemein-
wesen. Oder in dem wir relevante Themen der
Menschen vor Ort aufgreifen, thematisieren und
entsprechende Angebote und Mallhahmen mit
ihnen entwickeln und umsetzen.

Unser Leitziel ist dabei die Starkung der Ressour-
cen, Fahigkeiten und Entwicklungsmadglichkeiten
der Menschen in den Stadtteilen, fiur die und mit
denen wir tatig sind. Das soll auch in Zukunft das
verbindende Element und handlungsleitend fur die
Arbeit des Nachbarschaftswerks sein.

Mein Dank gilt zum Schluss meinen Vorstandskol-
leginnen und —kollegen, mit denen ich in sehr
kontinuierlicher Zusammensetzung Uber finf Jahre
hinweg gemeinsam die Geschicke des Nachbar-
schaftswerks verantwortlich begleiten durfte.

Mit dem Ausscheiden von Michael Martin im Frih-
jahr 2009, der nach 14-jahriger Tatigkeit seine

Vorstandstatigkeit niederlegte, konnten wir als
neues Vorstandsmitglied den Psychologen und
langjahrigen Leiter der psychologischen Bera-
tungsstelle LeisnerstralRe, Herrn Klaus Utz
gewinnen. Leider musste Herr Utz seine Vor-
standstatigkeit aus Krankheitsgriinden vorzeitig
im Jahre 2010 beenden. Fir die engagierte
Vorstandstatigkeit von Herrn Martin und Herrn
Utz mochte ich mich an dieser Stelle ausdriick-
lich bedanken.

Nicht zuletzt méchte ich meinen besonderen
Dank vor allem den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, dem Geschaftsfihrer und den vielen
ehrenamtlich tatigen Menschen im Nachbar-
schaftswerk aussprechen, ohne deren engagier-
ten und qualifizierten Einsatz die vielseitig
geleistete und gute Arbeit mit den Menschen in
den Quartieren nicht mdéglich gewesen ware.

Ich winsche lhnen beim Lesen dieses Tatig-
keitsberichts viel Neugier und Freude.

Matthias H. Muller
Vorstandsvorsitzende

Jubildumsfestakt 40 Jahre Nachbarschaftswerk e.V. am
14.10.2009 im Haus Weingarten
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Geschéftsflihrung

GESCHAFTSFUHRUNG

Entwicklungen in den Jahren 2009 / 2010

Mathias Staenke

Melanchthonweg 9b - Neuer Standort

fir das Stadtteilbliro Haslach

Das Stadtteilbliro Haslach ist umgezogen. Nach
dem Spatenstich im Frihjahr 2009 konnte der
neue  Anbau an der Nordseite des
Melanchthonsaales im Mai 2010 fertiggestellt
werden, so dass das Stadtteilburo Haslach zum
01. Mai 2010 mit der Quartiersarbeit und der
Sozialberatung in die neuen Raume am
Melanchthonweg 9b einziehen konnte. Die Ein-
weihung und offizielle Schlissellibergabe durch
den Oberburgermeister Dieter Salomon erfolgte im
Rahmen des Stadtteilfestes am 12. Juni 2010. Der
Umzug erfolgte reibungslos und es konnte an dem
neuen Ort nahtlos an den guten Zuspruch der
Angebote angeknlpft werden. So kdnnen wir nun
in neuen hellen Raumen die qualifizierte soziale
Arbeit fir die Menschen in Haslach mit Perspekti-
ve fortsetzen.

Zukunft Haus Weingarten

In Weingarten stellt sich seit Beginn des Jahres
2010 verstarkt die Frage nach der Zukunft des
Hauses. Die Bewohnern thematisieren Abriss-
Gerichte und es besteht Unklarheit dartber, was
mit dem Haus passieren soll. Das Gebaudemana-
gement der Stadt Freiburg hat Teile aus Sicher-
heitsgrinden stillgelegt. Auf dem Hintergrund
dieser Situation haben wir im Mai 2010 eine
Bewohnerversammlung moderiert und im Juli ein
Gesprach mit Burgermeister Ulrich von Kirchbach
gefuhrt. Quintessenz nach diesen Aktivitdten war
die Aussage von Seiten der Stadt, dass sich eine
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Sanierung des Gebaudes nicht mehr rentieren
wirde und dass nach alternativen Mdglichkeiten
gesucht wirde. Das Gebaude soll abgerissen
werden, um dann das Gelande im Rahmen der
Sozialen Stadtentwicklung mit Wohnungen zu
bebauen. Wir haben gegenlber der Stadt signali-
siert, dass wir als soziale Einrichtung an dem
Standort nicht grundsatzlich festhalten werden
und eine Unterbringung in rdumlicher Nahe fir
uns vorstellbar ist. Es ware aber wichtig, so
haben wir an die Stadt weitergegeben, die Be-
wohner in einen Veranderungsprozess mit einzu-
beziehen und fir deren Bedarfe entsprechende
neue Raume zu schaffen. In einer zweiten
Bewohnerversammlung im Herbst 2010 wurden
diese Uberlegungen mit den Bewohnern bespro-
chen. Seitdem formiert sich ein gewisser Wider-
stand bei einigen der Sinti gegen die Abrissplane.

Personelle Entwicklung

# Die Zahl der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
hat sich im Berichtszeitraum weiter erhoht.
Grund dafur war die Antragsbewilligung des
ESF-Bundes-Projekts ,TUWAS in HaWei“. Mit
Projektstart Mitte des Jahres 2010 sind im
Laufe der darauffolgenden Monate vier neue
Mitarbeiterlnnen mit 2,25 Deputaten hinzuge-
kommen. Zum Jahresende 2010 hatte das
Nachbarschaftswerk damit einen Personal-
stand von 19 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
auf 13 Vollzeitstellen.

# Verabschieden mussten wir zum 31.12.2008
Markus Fugmann aus der Beschaftigungsfor-
derung und zum 31.07.2010 Isabella Mall aus
der Projektarbeit ,Abenteuer Sprache“ an der
Adolf-Reichwein-Schule. lhnen einen herzli-
chen Dank fir die gute Zusammenarbeit.

# Neu hinzugekommen ist Anfang 2009 Rita
Werum-Wessolek (80%) in der Beschafti-
gungsinitiative, Anfang 2009 Katja Eifler
(50%) in ,Lernen im Quartier®, sowie ab
Sommer 2010 Ulrike Gédeke (50%), Sebas-
tian Goétz (75%), Kerstin Niermann (50%) und
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Helga Schollenberger (50%) im Biwag-Projekt
»TUWAS in HaWei".

+ Ingrid Berger hat ab Januar 2010 Altersteilzeit
in Anspruch genommen und arbeitet seither
nur noch mit einem 42,5% Deputat. Die lang-
jahrige Tatigkeit in der Sozialberatung Wein-
garten hat sie in Verbindung mit der Stellenre-
duzierung beendet.

4+ Insgesamt hat das Nachbarschaftswerk in der
Mitarbeiterschaft eine hohe Kontinuitdt und
Bestandigkeit zu verzeichnen, mit teilweise
langjahriger Zugehdrigkeit, was fur das Nach-
barschaftswerk als gutem Arbeitgeber spricht.

Personalwesen, Finanzen, Betrieb und
Verwaltung

¢ Mit der Uberleitung des BATs in den neuen
Tarif TV6D war die Umsetzung eines Leis-
tungsbezogenen Vergiltungssystems gefor-
dert. Im Jahre 2009 erarbeitete die betriebliche
Kommission des Nachbarschaftswerks ein be-
triebseigenes Leistungsvergitungssystem.

+ Nach Inkrafttreten des neuen Tarifes ,Sozial-
und Erziehungsdienst® TVOD SuE wurden
nach einem betriebsinternen Abstimmungs-
prozess auch im Nachbarschaftswerk alle
hauptamtlichen Fach-Mitarbeiterinnen im Jah-
re 2010 in die neue Entgelttabelle eingruppiert.

+ Die finanzielle Situation des Nachbarschafts-
werks war im Berichtszeitraum stabil und
durch eine positive Bilanz gekennzeichnet. Bei
einem Gesamtjahresertrag von 910.000,- € im
Jahr 2010 betrug der Anteil des Zuschusses
der Stadt Freiburg fiur das Haus Weingarten,
das Stadtteilbliro Haslach und fur den Quar-
tiersladen Stihlinger zusammen 571.163,- €.

4+ Der Anteil der Personalkosten an den Ge-
samtausgaben betrug 83%. Der Anteil der
Drittmittel am Gesamtvolumen des NBW-
Haushalts wurde im Berichtszeitraum weiter
gesteigert. 35 % des Gesamtumsatzes setzen
sich aus Projektmitteln, Drittmitteln, Spenden
und Leistungsvertrdgen zusammen.

+ Seit 2009 lauft die EDV Uber eine vernetzte
Serverlésung. Die Umstellung erbrachte nach
einer Einflhrungsphase hohe Synergieeffekte
in der Betriebsorganisation und der internen
Kommunikation. Die Weiterentwicklung in die-

sem Bereich wird auch im kommenden Jahr
verfolgt werden.

# Zum Jahreswechsel 2009/2010 wurde der
Anbieter der externe Vergabe der Buchhal-
tung gewechselt. Die Lohnbuchhaltung wird
weiterhin Uber das Programm DATEV extern
gefihrt. Die Wirtschaftsprifung am Ende des
Jahres erfolgt Uber die Firma PARTAX.

Beschaftigungsforderung / Biwaqg-

ESF-Projekt ,,TUWAS in HaWei*
Die Beschaftigungsinitiative, die urspringlich in
Haslach mit in die neuen Rdume umziehen sollte,
ist vorerst in der Alten Schule geblieben.

Durch das weiterentwickelte Aufgabenfeld der
Begleitung und Betreuung von 30 — 40 Arbeitsge-
legenheiten im 1,- € Job-Bereich war in den
neuen Raumen nicht ausreichend Platz vorhan-
den. Gleichzeitig haben wir in der ersten Halfte
des Jahres die Zusage flr ein grof3es mit EU- und
Bundesmitteln gefdrdertes Beschaftigungsprojekt
im Rahmen des BIWAQ-Programmes (Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier) erhalten.

In dem neuen Projekt ,TUWAS in HaWei — Tatig-
keit und Wirtschaft, Arbeit und Soziales in Has-
lach-Weingarten® kdnnen wir nun Langzeitarbeits-
lose Menschen in finf Tatigkeitsbereichen
niedrigschwellig und stadtteilorientiert zu Helfern
qualifizieren. Langfristiges Ziel ist die Generierung
von Arbeitsplatzen fir diese Menschen in den
Quartieren. Das Projekt hat in den Rdumen in der
Alten Schule gestartet. Im Frihjahr 2011 wird
aufgrund der Vermarktung und Sanierung des
Gebaudes ein Umzug anstehen. Das Projekt hat
eine Laufzeit bis Oktober 2012.

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter im
Bereich Beschaftigungsorientierte Angebote und
Malnahmen in Weingarten mit Jugendlichen
wurden Mitte des Jahres 2009 von Seiten des
Jobcenters beendet. Damit hat sich das Jobcen-
ter aus der Zusammenarbeit im Bereich der
Mafnahmen mit Jugendlichen Sinti aus Kosten-
grinden verabschiedet. Einher ging damit eine
Reduzierung von Stellenanteilen in Hohe von
50% in der Beschaftigungsforderung in Weingar-
ten.

[ [N
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Ferienlerncamps

Seit Herbst 2009 fiihren wir in den Pfingstferien
und den Herbstferien jeweils einwdchige Ferien-
lerncamps fir Kinder und Jugendliche durch.
Morgens wird gelernt, dann nehmen die Kinder
gemeinsam ein Mittagessen ein und am Nachmit-
tag werden dann Erlebnis- und Freizeitangebote
durchgefiihrt. Das Konzept hat sich kontinuierlich
entwickelt und erfreut sich einer zunehmenden
Beliebtheit, so dass im letzten Herbst-
Ferienlerncamp 14 Teilnehmerinnen das Angebot
nutzten. Die Teilnehmerlnnen sind multikultureller
Herkunft und verteilen sich ab der 5. Klasse Uber
alle Klassenstufen. Gerade solche spezifischen
und zielgenauen Angebote tragen besonders gut
zur Verbesserung der Bildungschancen benachtei-
ligter Kinder bei.

Abenteuer Sprache 2009

Projekt ,,Abenteuer Sprache“

Die Projektférderung von ,Abenteuer Sprache*
durch ein Modellprojekt der sozialen Stadt Wein-
garten West, das in Kooperation mit der Adolf-
Reichwein-Schule seit Sommer 2007 durchgefihrt
wird, lief zum 31.07.2010 aus. Die damit verbun-
dene Projektanstellung von Isabella Mall mit
einem 50% Deputat musste aufgrund fehlender
Anschlussmittel beendet werden.

|

Das spielerische Sprachférderangebot fir Kinder
mit  Migrationshintergrund an der Adolf-
Reichwein-Grundschule hatte sich aber so gut
etabliert, dass gemeinsam mit der Schule die
Entscheidung getroffen wurde, das Angebot in
das feste Programm von ,Lernen im Quartier® zu
Ubernehmen und fortzuflihren. Das Angebot mit
zwei Gruppen a acht Kinder wird seither von
Milena Vogt und Katja Eifler weitergefiihrt.

Anti-Gewalt-Training fur junge Manner
Nachdem wir schon seit einiger Zeit in Kooperati-
on mit der Mobilen Jugendarbeit Weingarten Ost
ein bis zwei Anti-Gewalt-Trainingskurse fir Mad-
chen pro Jahr erfolgreich durchfiihren, wurde im
vergangenen Jahr aufgrund des Bedarfs ein
neues Angebot entwickelt. Seit Sommer 2010
steht nun nach Verhandlungen mit dem Jugend-
amt der Stadt Freiburg in Regie des Nachbar-
schaftswerks ein Kurs-Konzept fir ein Anti-
Aggressivitats-Training fur junge Manner zur
Verfligung. Finanziert werden die Kurse Uber
Fallpauschalen im Rahmen der Hilfe zur Erzie-
hung. Mit Herrn Schmoll-Flockerzie, dem neuen
Leiter der Psychologischen Beratungsstelle in
Weingarten, konnten wir einen sehr kompetenten
Trainer fur dieses Angebot gewinnen. Gemein-
sam mit unserer Mitarbeiterin Renate Matt wird im
Januar 2011 ein erster Kurs mit gewalttatigen
jungen Mannern beginnen.

Ehrenamtliche Arbeit im NBW

Der ehrenamtlichen Arbeit im Nachbarschafts-
werk kommt zunehmend eine immer gréRer
werdende Bedeutung zu. Arbeitsfelder wie das
Haslacher Netz und das Patenschaftsprojekt
messen diesem Aspekt der Arbeit einen besonde-
ren Schwerpunkt bei. Ehrenamtliche Arbeit wird
im Nachbarschaftswerk durch ca. 80 - 100 ehren-
amtlich tatige Menschen erbracht. Sie engagieren
sich auf sehr unterschiedliche Art und in unter-
schiedlicher Intensitat fir die Menschen in den
Stadtteilen. Und sie leisten dabei ca. 10.000
Stunden gemeinniltziger, unbezahlter Arbeit im
Jahr. So werden z.B. an drei Tagen in der Woche
in Haslach knapp 3000 Mittagessen pro Jahr
durch Ehrenamtliche ausgegeben.
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Zukunft-W — Unser Netz fiir Kinder und

Jugendliche in Weingarten

Seit Ende 2009 arbeiten die 6 Einrichtungen Adolf-
Reichwein-Schule, Abenteuerspielplatz Weingar-
ten, Kinder- und Jugendzentrum Weingarten,
Spieloffensive, Mobile Jugendarbeit Weingarten
Ost und das Nachbarschaftswerk mit Fordermit-
teln der LAGO Baden-Wurttemberg unter dem
Projektnamen ,Zukunft-W* an der Verwirklichung
einer abgestimmten Stadtteilkonzeption der Kin-
der- und Jugendarbeit in Weingarten.

Unsere Vision zielt darauf, ein Zusammenspiel der
Menschen und Institutionen im Stadtteil weiterzu-
entwickeln, indem die vorhandenen Beziehungen
und Ressourcen gebindelt werden, sowie Zeit,
Geld und Personal gezielt und effektiv zur Gestal-
tung des Lernens und optimaler Entwicklungsbe-
dingungen fir Kinder und Jugendlichen eingesetzt
werden. Die beteiligten Akteure bilden so im
optimalen Falle eine gemeinwesenorientierte
Verantwortungsgemeinschaft fur die Zukunft der
Kinder und Jugendlichen. Die bisherigen Aktivita-
ten und Ergebnisse der Vernetzung kénnen unter
der Homepage www.zukunftw.de nachgelesen
werden.

Es handelt sich um einen spannenden, intensiven
Prozess in einer motivierten Gruppe, der Ubliche
Vernetzungseffekte deutlich Ubersteigt. Der Pro-
zess lasst Spannendes erhoffen und wird mit
weiteren Fordergeldern in 2011 fortgesetzt.

Dank

Im Namen des Vorstands und der Mitarbeiterlnnen
bedanke ich mich fur die gute, konstruktive Zu-
sammenarbeit und die Unterstiitzung, die wir in
der Umsetzung des kommunalen Auftrages bei
der Stadt Freiburg durch die Verantwortlichen und
Mitarbeiterlnnen in der Stadtverwaltung erfahren
haben. Sowohl ein hohes Mal an Sachkompetenz
wie auch wohlwollender Umgang tragen zu einem
guten Gelingen in der Abstimmung der Arbeitspro-
zesse bei.

Auch in dem vergangenen Berichtszeitraum war
Vorstandstatigkeit im Nachbarschaftswerk ver-
knipft mit hohem ehrenamtlichem Einsatz. Ich
danke allen Vorstandsmitgliedern des Nachbar-
schaftswerks fur ihr kontinuierliches, einsatzfreu-
diges und verantwortungsvolles Engagement und

Unser Netz fur
Kinder und Jugendiiche
in Weingarten

A AN
\ . * b S
Abentever- Ob Reiten oder Tierefdttern, Backen oder
spielplatz Schmieden, bei uns gibl es immer viel
Spannendes zu erleben!

Bugginger
Strade 81b

Spiel- Im Spietturm und in der Schreinerei,
offensive beim Hiittenbaven und am Bauwagen
= dirgkt vor deiner Haustir kannst du
Krozingar mit uns immer viel Neves entdecken!
Strafle B0
Auf der Stralle oder in unseren
Raumen, alleine oder in der Clique
= die Mobile Jugendarbeit
unterstitzt dich bel allen deinen
Sorgen

Zukunft? _
Nur mit Dir!
Www.zukunftw.de

fur die hohe Motivation, die jedes einzelne Mit-
glied mitbringt.

Mein besonderer Dank aber gilt allen Mitarbeiter-
Innen und ehrenamtlich Tatigen im Nachbar-
schaftswerk fir die gute und konstruktive Zu-
sammenarbeit in den beiden letzten Jahren. Die
Arbeit mit engagierten und motivierten Teams
macht Spaf3!

Mathias Staenke
Geschéftsflihrer
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Jubildum 40 Jahre Nachbarschaftswerk e.V.

JUBILAUM 40 JAHRE NACHBARSCHAFTSWERK E.V.

1969 - 2009

Das Jahr 2009 stand fir das Nachbarschaftswerk
unter dem besonderen Ereignis des 40-jahrigen
Jubildums. Die Grindung vor 40 Jahren wurde
dann auch gebulhrend gefeiert, mit einem groRRen
Bewohnerfest im September 2009 und mit einem
offiziellen Festakt am 14. Oktober 2009 mit tUber
150 geladenen Gasten.

Eindrucklich war an diesem Abend die Anwesen-
heit von drei Sozialbirgermeistern der Stadt
Freiburg, dem amtierenden Ulrich von Kirchbach
und den beiden Amtsvorgangern Hansjorg Seeh
und Berthold Kiefer, die die Geschichte des
Nachbarschaftswerks Uber viele Jahre gepragt
und begleitet hatten.

Im Zentrum des Programms stand der Festvortrag
von Dr. Wolfgang Kessler mit dem Titel ,Die
Zukunft der Arbeit nach der Finanzkrise®. Der
Wirtschaftswissenschaftler und leitende Redak-
teur der Zeitschrift Publik-Forum setzte sich
kritisch mit den Ursachen der Finanzkrise ausei-
nander und mit der zunehmenden Spaltung der
deutschen Gesellschaft in arme und reiche Men-
schen. Diese Entwicklung, so folgerte er, erfordert
nach dieser Krisensituation auflergewdhnliche
und mutige politische Handlungsstrategien. Es
kann nicht mehr auf dieselbe Weise und nach den
Prinzipien des Wachstums weitergemacht wer-
den. Als Vision pladiert er am Schluss seines
Vortrags fur die Idee eines Grundeinkommens,
mit dem Antworten auf diese zukiinftigen gesell-
schaftlichen Fragestellungen gefunden werden
konnten.

Festvortrag mit Dr. Wolfgang Kessler

Insgesamt war es ein gelungenes und ab-
wechslungsreiches Fest und ein beindruckendes
Bild, als die ganzen Kooperationspartner vorne
auf der Buhne standen und als kleines Danke-
schoén eine Festschrift und eine Rose Uberreicht
bekamen.

Festakt 40 jahriges Jubildum

Fir viele ehemalige Mitarbeiter und Mitstreiterin-
nen des Nachbarschaftswerks war dieser Abend
nicht zuletzt eine gelungene Moglichkeit, ein
freudiges Wiedersehen zu feiern.

In der eigens zum Jubildum erstellten Festschrift
.40 Jahre Nachbarschaftswerk e.V. Freiburg®
finden sich bemerkenswerte Beitrdge, die auch
auf die Anfange eingehen und das Bild einer
interessanten und auch nicht immer einfachen
Historie des Nachbarschaftswerks dokumentieren.

Ein weiteres Produkt der Jubildumsaktivitdten war
dann der von der Freiburger Medienwerkstatt mit
Wolfgang Stickel und Ingo Heckwolf produzierte
Film mit dem Titel ,Das Nachbarschaftswerk e.V.
— 40 Jahre Erfahrung als Sozialer Dienstleister in
Freiburg“. In ihm wird anschaulich dargestellt,
wohin sich das Nachbarschaftswerk entwickelt hat
und wo wir heute mit unseren vielseitigen Arbeits-
bereichen und Angeboten in den drei Stadtteilen
Weingarten, Haslach und Stihlinger stehen. Als
sozialer Dienstleister, der die Menschen in den
Mittelpunkt stellt, fir die und mit denen wir tatig
sind.

Unser erklartes Ziel ist es auch in Zukunft, die
Ressourcen der Menschen zu aktivieren und das
soziale Miteinander und ein tolerantes Zusam-
menleben im Stadtteil zu férdern und zu unter-
stltzen.




Jubilaum 40 Jahre Nachbarschaftswerk e.V.

Infobox Kurziibersicht Nachbarschaftswerk e.V.

45 Vereinsmitglieder
7 ehrenamtl. Vorstande
19 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 13 Vollzeitstellen
80 — 100 ehrenamtlich tatige Menschen
900 - 1000 Menschen, die in den einzelnen Arbeitsbereichen aktuell begleitet werden
Arbeit in vier Einrichtungen:
o0 Haus Weingarten
o Stadtteilbiiro Haslach
0 BettackerstraBe Beschiftigungsinitiative
0 Quartiersladen Stiihlinger
# Aufgabenspektrum:
0 Quartiersarbeit
0 Sozialberatung
0 Lernen im Quartier (Kinder, Jugendliche, Familien)
o Beschaftigungsférderung
Gesamt-Jahresertrage 2010: 910.000,- €
Zuschuss der Stadt Freiburg fiir drei Einrichtungen in 2010: 571.163,- €
83 % Anteil Personalkosten an den Gesamtausgaben
35 % des Gesamtumsatzes setzen sich aus Projekt- und Drittmitteln zusammen

*+ 4 9 P

*+ 4 % 9




Haus Weingarten

HAUS WEINGARTEN

Arbeitskontext und Tatigkeitsfelder

Das Nachbarschaftswerk arbeitet im Stadtteil
Weingarten Uberwiegend in den Wohngebieten
Auggener Weg/Ahornweg (Sintisiedlung) und Am
Lindenwaldle. Ein Grofdteil der hier lebenden
Menschen gehdrt zur ethnischen Minderheit der
Sinti.

Im Haus Weingarten wurde abgestimmt in drei
Fachbereichen gearbeitet. Das (bergreifende
Arbeitsfeld Beschaftigungsférderung in Weingar-
ten und Haslach wird in diesem Tatigkeitsbericht
in einem gesonderten Abschnitt beschrieben.

1. Die Bildungsangebote ,Lernen im Quar-
tier” richten sich an Kinder, Jugendliche und
Eltern, Uberwiegend aus dem Wohngebiet und

dem Stadtteil Weingarten. Arbeitsschwer-
punkt ist die Foérderung individueller Bildungs-
laufbahnen, um die Verbesserung von Bil-
dungschancen und die Absicherung von Bil-
dungswegen.

Die Sozialberatung arbeitet beratend und
unterstiitzend mit Familien und Einzelperso-
nen aus dem Personenkreis der Sinti und be-
nachteiligten Familien aus dem Stadtteil
Weingarten.

Die Quartiersarbeit bezieht sich auf die
Wohnquartiere Sintisiedlung und

Lindenwaldle und beinhaltet die Aktivierung
und Beteiligung von Bewohnerinnen und Be-
wohnern.

Lernen im Ferinenlerncamp
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Haus Weingarten

Bildungsangebote ,Lernen im Quartier*

Personal und Rahmenbedingungen

In den vergangenen 2 Jahren wurden die Bil-
dungsangebote des Konzepts ,Lernen im Quar-
tier* weiterentwickelt und ausgebaut.

Die Angebote richten sich speziell an sozial be-
nachteiligte Kinder, Jugendliche und deren Eltern
und haben zum Ziel, zu mehr Bildungsgerechtig-
keit und Verbesserung von Bildungschancen
beizutragen. Neue Angebote wie das ,Ferienlern-
camp®, die ,Elternberatung bei Erziehungsfragen®
oder das ,Antiaggressivitatstraining fir junge
Méanner* wurden aufgenommen.

Der Grofdteil der Angebote findet weiterhin im
Haus Weingarten statt, einzelne Kooperations-
Angebote haben ihren Platz in Schulen, dem
Theater oder anderen Orten gefunden.

Folgende Mitarbeiterlnnen waren in diesem Be-
reich beschaftigt:

Ingrid Berger mit einem 40% Deputat in 2009 und
einem 42,5% Deputat in 2010. Arbeitsbereiche:
Hausleitung Haus Weingarten, Elternberatung bei
Erziehungsfragen, Begleitung individueller Bil-
dungslaufbahnen und Patenschaftsprojekt mitei-
nander.

Renate Matt mit einem 70% Deputat. Arbeitsbe-
reiche: Nahstube, Begleitung beim Ubergang in
Ausbildung / Beruf / Beschaftigung, Anti-Gewalt-
Training fir Madchen, AAT fir junge Manner.

Dieter Ebernau mit einem 50% Deputat, ab 2010
mit einem 30% Deputat. Arbeitsbereiche: Beglei-
tung individueller Bildungslaufbahnen, Ferienlern-
camp, Begleitung beim Ubergang in Ausbildung /
Beruf / Beschaftigung.

Milena Vogt mit einem 50% Deputat. Arbeitsbe-
reiche: Sozialkulturelle Projekte, Projekte an
Schulen.

Isabella Mall mit einem 50% Deputat bis Juli
2010. Arbeitsbereich: Projekt ,Abenteuer Spra-

che”.
Sylvia HaBler mit einem 50% Deputat. Arbeitsb
ereich: Leitung Patenschaftsprojekt ,miteinander*.
Peter Frank mit einem 50% Deputat. Arbeitsbe-

reich: Lernfordergruppen und Individuelle Lernfor-
derung.

Katja Eifler mit einem 50% Deputat ab Januar
2010. Arbeitsbereich: Lernférdergruppen, Einzel

férderung von Kindern und Jugendlichen, Projekt
Abenteuer Sprache.

Nina Malzew, Sarah Dahlinger, Thomas
Reinbold, Fabian Fischer und Benjamin TheiR
als geringfiigig Beschaftigte in den Lernférder-
gruppen und der Individuellen Lernférderung.

,Lernen im Quartier*
Konzeptentwicklung und Angebote

Mit dem Konzept ,Lernen im Quartier, mit der
Blndelung der Ressourcen und einer
Foccusierung auf die Fdérderung von Bildungs-
laufbahnen und Verbesserung von Bildungschan-
cen benachteiligter Kinder und Jugendlicher im
Quartier hat sich das Nachbarschaftswerk in
Weingarten mit der Kinder-, Jugend- und Eltern-
arbeit im Herbst 2006 auf einen neuen Weg
gemacht.

Anfang 2010 wurde vor dem Kinder- und
Jugendhilfeausschus ein Zwischenbericht zur
Umsetzung des Konzeptes gegeben. Dort be-
schreiben wir detaillierter die Erfolge und Grenzen
des Konzepts.

Die Erfahrung der ersten Jahre mit dem Konzept
.Lernen im Quartier* zeigt, dass die anfanglichen
Zielsetzungen und Angebotsplanungen sehr
anspruchsvoll waren und dass wir uns zu viel
vorgenommen hatten. Mit den bestehenden
begrenzten und teilweise gekurzten Personalres-
sourcen sind die urspringlich in dem Konzeptpa-
pier genannten und geplanten Angebote und
Aktivitaten nicht alle zu leisten, das zeigt der
Arbeitsalltag. Einige sind in der angelegten Form
auch nicht erfolgreich, hier gilt es immer wieder
nach neuen, anderen Wegen zu suchen. Der
Ansatz der sozialkulturellen Arbeit scheint z.B. ein
erfolgversprechender Weg zu sein, wenn es um
Teilhabe und Anerkennung der Minderheit in
unserer Gesellschaft geht.

Neben allen Schwierigkeiten und Grenzen, die
dargestellt wurden, stimmen die ersten kleinen
Erfolge, Entwicklungen und positiven Effekte sehr
hoffnungsvoll, dass wir uns mit der Schwerpunkt-
legung ,Bildungsforderung“ auf dem richtigen
Weg befinden.

11
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Haus Weingarten

Lernfordergruppen und individuelle

Lernforderung

Aufgrund der groRen Nachfrage konnte Ende
2009 eine dritte Lernférdergruppe eréffnet werden
und es nehmen nun insgesamt 32 Schilerinnen
und Schiler dieses Angebot wahr. Die Gruppen
sind nach Alter unterteilt und treffen sich an vier
Nachmittagen in der Woche zur gezielten Unter-
stltzung fir ihren schulischen und personlichen
Werdegang. Zusatzlich wird einzelnen Kindern
und Jugendlichen individuelle Lernforderung
angeboten, je nach Bedarf als gezielte Nachhilfe
in einem Schulfach oder als Vorbereitung auf den
Hauptschulabschluss oder sogar - wie es in einem
Fall bei einem ehemaligen Teilnehmer der Lern-
fordergruppe der Fall ist, der nun eine Lehre
absolviert — als Unterstlutzung bei der Erstellung
der Wochenberichte.

Lernférdergruppen im Haus Weingarten

,Die Teilnehmerinnen der Lernférdergruppen
kommen momentan aus 7 Nationen und besuchen
Férder-, Haupt- und Realschulen oder Gymnasien.
In den ersten beiden Gruppen werden 20 Schlile-
rinnen der Klassen 5-8 geférdert. Eine knappe
Mehrheit dieser Kinder und Jugendlichen gehért

der ethnischen Minderheit der Sinti an. Im Vor-
dergrund stehen die Vermittlung von schulischen
Lerninhalten, die Aneignung eigner Lernstruktu-
ren sowie die Foérderung von eigenstédndigem,
selbstorganisiertem Lernen. Neben den Méglich-
keiten zur Verbesserung der schulischen Entwick-
lung wird auch ein intensiver interkultureller
Austausch geboten, der im téglichen Umgang
miteinander soziale Kompetenz und Konfliktféhig-
keit fordert. Der Kontakt und die Zusammenarbeit
mit den Eltern, den Lehrerlnnen und den Schul-
sozialarbeiterInnen sowie gegebenenfalls mit den
Familienherlferinnen tragen dazu bei, eine best-
mogliche Schullaufbahn zu férdern.
Von den 12 Schiilerinnen der 3. Lernférdergruppe
besuchen 4 das Gymnasium. Die Teilnahme an
dieser Gruppe beginnt mit dem Besuch der 9.
Klasse; der élteste Schiiler besucht die 11. Klas-
se des Technischen Gymnasiums. Der Elternbei-
trag zur flexiblen Nachmittagsbetreuung wird bei
der Mehrheit der Schiilerlnnen vom Sozial- und
Jugendamt (ibernommen, was auf die niedrige
Einkommenssituation der Familien verweist. Weil
schulische Bildung nicht am Geldbeutel der Eltern
scheitern darf, sehen wir die Notwendigkeit,
Schiilerinnen aus sozial schwachen Familien bis
zum héchstméglichen Schulabschluss zu férdern.
In dieser Gruppe kommen 3 Schiilerlnnen aus der
Ethnie der Sinti.”

Peter Frank

Begleitung beim Ubergang in Ausbil-
dung und Beruf

Die Begleitung der Jugendlichen am Ende ihrer
Schulzeit und beim Einstieg in die Arbeitswelt ist
ein wichtiger Bestandteil unseres Konzepts und
sichert die Nachhaltigkeit der vorangegangenen
Erfolge. Diese Unterstitzung nehmen vor allem
die Jugendlichen in Anspruch, die bereits durch
andere Angebote Kontakt zu Mitarbeiterlnnen
aufgebaut haben, sei es durch die Lernférder-
gruppen, das Patenschaftsprojekt, das Anti-
Gewalt-Training oder andere Projekte.

In der Regel handelt es sich bei diesem Angebot
um eine Einzelbegleitung des Jugendlichen, die
je nach Bedarf unterschiedliche Ansatze beinhal-
tet: Beratungsgesprache zu beruflichen und
personlichen Fragen, Erstellen von Bewerbungs-
unterlagen, Unterstitzung bei behdrdlichen
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Angelegenheiten, Schuldenregulierung, Vermitt-

lung zu medizinischen Diensten bzw. in Thera-
pien, Elterngesprache, Krisenintervention.

Ausflug im Ferienlerncamp

Ferienlerncamp

Mit dem Ferienlerncamp entstand ein neues
Angebot, das sich in den Pfingst- und Herbstferien
2009 und 2010 zunehmender Beliebtheit erfreute.
Die Idee dazu entstand aus dem Wunsch heraus,
gezieltes Lernen und gestaltete Freizeit miteinan-
der zu verbinden. Darlber hinaus sollte berufstati-
gen Eltern wahrend der Ferienzeit eine Ganztags-
betreuung und gleichzeitig eine intensive Lernfor-
derung fur ihr Kind angeboten werden.
Angesprochen waren Schilerlnnen der 4. — 7.
Klassen, die sich jeweils fur eine Woche zusam-
menfanden, um am Vormittag intensiv in Klein-
gruppen zu lernen und am Nachmittag spannende
Freizeitaktivitadten zu erleben. Um die Kinder und
Jugendlichen gezielt schulisch unterstitzen zu
kdnnen, haben die Mitarbeiter schon im Vorfeld
Kontakt zu den Lehrerlnnen aufgenommen und
vereinbart, dass den Schilerinnen entsprechend
ihren Foérderbedarfen Arbeitsblatter mitgegeben
werden. Aus dem ersten Bericht Uber das Ferien-
lerncamp Pfingsten 2009:

~Am Vormittag wurde taglich 3 Stunden in Klein-
gruppen in den Féachern Deutsch, Englisch und
Mathematik individuelle Lernférderung durchge-
flihrt. Aufgrund der sehr kleinen Gruppen -max. 3
Kinder pro Betreuer- konnte sehr gezielt auf die
Bedilirfnisse jedes einzelnen Kindes eingegangen
werden. Der Betreuerschliissel von 1:3 trug
malgeblich dazu bei, dass alle Kinder bei der
Lernférderung mit viel Engagement dabei waren.
Nach einem gemeinsamen Mittagessen stand am
Nachmittag Aktion und Spal3 im Vordergrund: Am
Montag ging es gleich zum Kanufahren an den
Schluchsee. Nach anfénglichen kleineren Prob-
lemen beim Steuern, fuhr die Gruppe quer (ber
den Schluchsee. Nach einem Badestop auf einer
kleinen Felseninsel mitten im See ging es zum
gegeniiberliegenden Ufer. Bei heilen 28 Grad
kam das Baden natiirlich nicht zu kurz. Den
Dienstagnachmittag verbrachte die Gruppe auf-
grund des schlechten Wetters im Haus Weingar-
ten. Es wurde bei Billard, Tischtennis, Kicker und
anschlieBend in der Sporthalle beim Zombieball
viel gelacht und geschwitzt. Mittwochs ging es mit
Kanus durch die dschungelartige Rheinau. Unter
tiefhdngenden Zweigen und (iber alte umgestiirz-
te Bdume steuerten die Kinder die Kanus durch
eine faszinierende Landschaft. Die eine oder
andere Spinne wurde dabei aufgefischt, was fiir
einige Kinder und Erwachsene eine echte Her-
ausforderung darstellte. Dazwischen wurde
natiirlich ausgiebig in der Strémung gebadet.”
Dieter Ebernau

Kooperation und Projekte mit Schulen
Die Kooperation mit den Schulen in Weingarten
und Haslach ist ein wesentlicher Schwerpunkt
unseres Konzeptes. Entsprechend wurden in den
vergangenen 2 Jahren mehrere gemeinsame
Angebote durchgefiihrt, wobei sich in der letzten
Zeit vor allem eine verstarkte Zusammenarbeit
mit der uns am nachsten gelegenen Schule - der
Adolf-Reichwein-Schule - entwickelt hat.

»Abenteuer Sprache,

spielend reden - redend spielen*

Dieses Angebot besteht als Kooperation mit der
Adolf-Reichwein-Schule bereits seit 2007 und
wendet sich an Schilerlnnen mit nicht-deutscher
Muttersprache aus den ersten beiden Grund-
schulklassen. Im Schuljahr 2009/2010 trafen sich

Y
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an je einem Nachmittag pro Woche bis zu 8 Kin-
der in einer Gruppe, um sich spielerisch mit der
deutschen Sprache auseinanderzusetzen. Das
Ziel bestand darin, dass die Kinder unterstitzt
wurden, dem Unterricht von Anfang an sprachlich
folgen zu kdnnen.

Sprachférderung im Projekt ,,Abenteuer Sprache*

Entwicklungsbericht zu einem Machen im Projekt
~Abenteuer Sprache*:

»S., ein 7jdhriges Madchen mit tirkischem Migrati-
onshintergrund, zeigte zum Beginn ihrer Aufnah-
me in die Gruppe ein recht starkes Selbstbe-
wusstsein und eine grol3e sprachliche Ausdrucks-
féhigkeit, obwohl sie sehr oft nach Wértern suchen
musste oder viele einfach gar nicht kannte. Aber
sie hat sich immer wieder bemliht, nach geeigne-
ten Worten zu suchen, um uns aus ihrem Alltag zu
berichten. Sobald aber eine schriftliche Aufgabe
von ihr gefordert wurde, selbst wenn es nur darum
ging, einzelne Buchstaben zu schreiben, war sie
schnell Gberfordert und den Trédnen nahe. Mittels
des Sprachtests konnte ich auBerdem erkennen,
dass ihr tatsdchlich viele Worte der deutschen
Sprache nicht bekannt waren und mir wurde klar,
dass sie sich selbst sehr unter Druck setzte, weil
sie meinte, sie miisse bereits perfekt sein und alle
Woérter kennen.

Durch die sich in allen Gruppenstunden wiederho-
lenden Methoden, nédmlich des Betrachtens von
interessanten Bildern und Blichern, des Lesens
der dazugehédrigen Texte, des Abschreibens
einzelner Textpassagen sowie der spielerischen
Buchstaben- und Wortschreibeliibungen hat S. viel
mehr Selbstvertrauen und Selbstsicherheit im
Schreiben und Sprechen gewonnen. Nach einem

Schuljahr ,Abenteuer Sprache* schreibt und liest
sie nun, ohne sich dagegen zu wehren, sie lachelt
sogar dabei und ist gelassener geworden, selbst
wenn ihr mal nicht sofort das geeignete Wort oder
der passende Satz einfallt.”

Isabella Mall

»Abenteuer Sprache —

Wir sind Kinder einer Erde“

Dieses Projekt hat sich aus dem vorhergehenden
entwickelt und wird seit dem Frihjahr 2010 in 2
Gruppen an der Adolf-Reichwein-Schule durchge-
fuhrt. Ziel ist es, die vielfaltigen kulturellen Hinter-
grunde sicht- und erlebbar zu machen. Anknlp-
fend an den Ressourcen der Kinder werden
spielerisch Sprechanlasse geschaffen, bei denen
die Schiilerinnen iber Gewohnheiten, Rituale und
Feste ihres jeweiligen Herkunftslandes erzahlen
kénnen.

,,Fit fur die Fiinfte —

Uberginge begleiten und gestalten*

Das Projekt fand im 2. Halbjahr 2009/2010 einer
4. Klasse der Adolf-Reichwein-Schule mit je einer
Unterrichtsstunde in der Woche statt. Ziel war es,
die Schiilerinnen beim Ubergang in die weiterfiih-
rende Schule zu begleiten und damit zur Verbes-
serung der Bildungschancen beizutragen, mit
dem besonderen Augenmerk auf die multikulturel-
le Zusammensetzung der Klasse. — Ein Drittel der
Schulerlnnen aus dieser Klasse bekam eine
Empfehlung fir das Gymnasium.

Theater-Projekt Y: ,,Askim — oder Rumhocken*
Im Jahr 2009 fand dieses Theaterprojekt in Ko-
operation mit 2 Freiburger Forderschulen (Albert
Schweizer Schule und Schenkendorfschule)
sowie mit dem Verein Ypsilon, Kultur und Bildung
und dem Nachbarschaftswerk statt. Geprobt
wurde mit wochentlich 3 Unterrichtsstunden im
Werkraum des Freiburger Theaters sowie an 3
mehrtagigen Blockphasen im Berghotel beim
Schauinsland. Ziel des Projekts war es, ein Stiick
Uber die Lebenswelten der Jugendlichen -mehr-
heitlich von Abschiebung bedrohte Roma- zu
gestalten. Die Zusammensetzung der Schilerin-
nen war unter interkultureller Hinsicht besonders
spannend mit Roma aus dem Kosovo und Koso-
vo-Albanern, einem Sinti-Madchen und einem
sizilianischen Jungen.
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Begleitung individueller Bildungslauf-

bahnen und Einzelférderung

Beide Hilfsangebote wenden sich an Kinder und
Jugendliche, die einen Bedarf an einer langer
andauernden individuellen Foérderung und/oder
Begleitung haben. Bei der Begleitung individueller
Bildungslaufbahnen handelt es sich meistens um
eine zeitlich langerfristig angelegte Hilfe - manch-
mal Uber mehrere Jahre, die einzelne Kinder oder
Jugendliche aus Multi-Problemfamilien bendtigen.
Die Einzelférderung hat dagegen eher ein be-
stimmtes eingegrenztes Ziel (z.B.: Schulwechsel)
und damit i.d.R. auch einen zeitlich begrenzten
Rahmen.

Ein Beispiel fur eine Einzelférderung:
,Die Vermittlung von der in Russland geborenen
A. in die Einzelférderung erfolgte (ber die Kollegin
des Projekts ,Abenteuer Sprache®. Ihr fiel auf,
dass das damals 8jahrige Mddchen noch einen
weiteren Férderbedarf hat.
Seit Mai treffe ich mich mit A. regelmél3ig einmal
in der Woche. Zum einen machen wir zusammen
Hausaufgaben, begleitet von Gespréchen (ber die
Lerninhalte sowie persénlichen Gesprdchen. Zum
anderen (lben wir spielerisch die deutsche Spra-
che. Beim Lesen von deutschen Geschichten und
Gedichten zitiert A. auch immer wieder russische
Gedichte oder Kinderlieder. So entsteht eine
spielerische Verbindung der deutschen und russi-
schen Sprache.
Ein weiteres Element der Einzelférderung ist das
Eindiben von Alltagssituationen, wie z.B. etwas im
Laden zu kaufen. Hier kann sowohl der sprachli-
che Ausdruck, der Umgang mit Geld wie auch
etwas (ber die Gewohnheiten in Deutschland
gelernt werden.
AuBer dem Kontakt zur Lehrerin halte ich den
Kontakt zu den Eltern aufrecht, der mir immer
wieder Hintergrundwissen (ber das Leben in
verschiedenen  kulturellen  Zusammenhéngen
schenkt.”

Katja Eifler

Anti-Gewalt-Training fur Madchen und
junge Frauen
Im Jahr 2009 fand der 6. Kurs und 2010 der 7.

Kurs Anti-Gewalt-Training fir Madchen und junge
Frauen in Zusammenarbeit der Dietrich-

Bonhoeffer-Gemeinde und der Psychologischen
Beratungsstelle Weingarten statt.

Die Teilnehmerinnen waren zwischen 13 und 18
Jahre alt und kamen meist aus sozial- und wirt-
schaftlich schwachen Elternhdusern, oft aus
zerrutteten Familienverhaltnissen. Die Vermittlung
erfolgte Uber ambulante und stationare Einrich-
tungen fur Erziehungshilfe, Schulsozialarbeit, die
Psychologischen Beratungsstelle fiir Eltern,
Kinder und Jugendliche sowie Uber Jugendhilfe
im Strafverfahren. Anlasse waren meist Auflagen
von Jugendgericht, Schule, Jugendamt oder einer
stationaren Einrichtung.

Definition von Gewalt durch die M&dchen

Das Training besteht aus 13 wdchentlichen
Gruppentreffen, einer erlebnispadagogischen
Freizeitaktion sowie einem Intensivwochenende.

Aus dem Abschlussbericht 2009 von Renate Matt
(NBW), Sara-Dunja Menzel (Mobile Jugendarbeit)
und Waltraud Danzeisen (Psychologische Bera-
tungsstelle):

,Erstmals wurde im Rahmen des Anti-Gewallt-
Trainings ein Deeskalationstraining mit externen
Trainern durchgefiihrt. In einer theoretischen
Einfihrung erklérten die Trainer zundchst, welche
Auswirkungen Stresssituationen (Konfliktsituatio-
nen) auf Kérper und Geist haben. Der praktische
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Teil beinhaltete aufeinander abgestimmte und
aufbauende Ubungen, bei denen die Teilnehme-
rinnen in Rollenspielen (ibten, sich deeskalativ zu
verhalten. Vor allem der praktische Teil war eine
groBe Herausforderung fiir die Teilnehmerinnen
und bewirkte unterschiedliche Reaktionen. Bei-
spielsweise waren zwei Teilnehmerinnen stolz,
dass sie die Ubungen erfolgreich zum Abschluss
gebracht hatten. Eine Teilnehmerin brach die
Ubung ab und wollte das Training verlassen, weil
sie wéhrend eines Rollenspieles die Provokation
als reale Bedrohung wahrnahm. Sie konnte in
diesem Moment nicht mehr differenzieren, ob es
sich um eine Ubung oder um Realitét handelte.
Eine Trainerin konnte sie jedoch wieder beruhigen
und zum Weitermachen motivieren.*”

Anti-Aggressivitats-Training®
fur mannliche Jugendliche und

Heranwachsende

Im 2. Halbjahr 2010 wurde mit den Vorbereitungen
fur ein Anti-Aggressivitats-Training® begonnen, in
Kooperation mit dem AAT-Trainer Hans-Peter
Schmoll-Flockerzie (Leiter der Psychologischen
Beratungsstelle Weingarten). Das neue Angebot
wurde in Verhandlungen mit der Stadt Freiburg als
Leistungsangebot im Rahmen der Hilfen zur
Erziehung anerkannt und installiert.

Das AAT® ist ein konfrontatives und deliktorien-
tiertes Verhaltenstraining fur mannliche Jugendli-
che und Heranwachsende im Alter von 17-21
Jahren, die wegen ihrer Gewaltbereitschaft und
Gewalttatigkeit auffallig geworden sind.

Um eine passgenaue Malinahme zu entwickeln
wurden Ende 2010 insgesamt 14 Vorgesprache
mit mannlichen Jugendlichen und Heranwachsen-
den gefihrt, die fir das Training angemeldet
waren. Anfang 2011 wird der erste Kurs mit 8 — 9
Teilnehmern stattfinden.

Patenschaftsprojekt ,,miteinander*
Dieses Projekt besteht inzwischen seit mehr als 3
Jahren und es konnten in den vergangenen 2
Jahren 19 neue Patenschaften vermittelt werden.
Die Mitarbeiterinnen flihren dabei interessierte
Ehrenamtliche mit Kindern und Jugendlichen aus
sozial benachteiligten Familien zusammen und
begleiten diese Patenschaften fachlich.

Die meisten Patenkinder stammen aus Familien
mit Migrationshintergrund. Interessant ist, dass
sich seit einiger Zeit auch immer mehr Ehrenamt-
liche mit Migrationhintergrund melden, die sinn-
gemalf sagen: ,Wir haben es als Kind in Deutsch-
land schwer gehabt und wollen nun dem Paten-
kind mit unseren Erfahrungen zur Seite stehen®.

Teamwork im Patenschaftsprojekt

Ein Interview zwischen Sylvia Hassler und dem
Patenkind Gencay:

S. H.: “Hallo Gencay, Du nimmst seit gut einem
Jahr am Patenschaftsprojekt ,miteinander” teil.
Kannst Du kurz etwas (ber Dich sagen?”

G.: ,Also, ich bin 13 Jahre alt und geh’ auf die
Schule und hab’ noch 2 Geschwister. Einer davon
der ist auch hier im Patenschaftsprojekt und heil3t
Eray.

S.H.: ,Dein Pate heit Michael. Was habt ihr denn
bislang so unternommen?*

G.: ,Also, wir haben sehr viel unternommen. Wir
gehen jetzt am dann Bowling spielen, mit meinem
Bruder und seiner Patin Yvonne. Wir haben
schon sehr viele Sachen unternommen. Zum
Beispiel sind wir ins Galli-Theater gegangen. Ich
hab’ gedacht ich mag das nicht, und nachher
hat’s mir sehr, sehr gut gefallen. Und ja, wir
unternehmen eigentlich schon jedes Wochenen-
de was.”

S.H.: ,Also, Ihr trefft euch schon sehr regelméfig
und es macht auch einfach Spal3 hére ich da
raus.”

G.."Hm ja, manchmal treffen wir uns auch unter
der Woche.“

S.H.: ,Ah ja. Der Michael arbeitet ja auch und du
gehst zur Schule. Und dementsprechend habt ihr
eher am Wochenende Zeit. Was ist Dir denn
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besonders wichtig an Deiner Patenschaft? Was
geféllt Dir besonders gut?*

G.: ,Also, ich leb’ ja mit meiner Mutter und mit
meinen 2 Geschwistern, also 2 Briidern. Und weil
ich mit meiner Mutter leb’, will ich dann auch mal
was mit den Ménnern machen, also mit dem
Michael dann, einem Mann und nicht einer Frau.*
S.H.: ,Verstehe. — Vor gut 2 Monaten bist Du von
der Hauptschule auf die Realschule gewechselt.
Hat Dich denn der Michael dabei unterstiitzt?“

G.: ,Ja, auf jeden Fall. Wenn ich ihn fragen wiirde,
dann wiirde er mir sofort helfen. Ich hab’ ihn auch
schon gefragt. Dann haben wir gleich einen Ter-
min abgemacht fiir die Mathearbeit und er ist auch
zu mir gekommen und wir haben dann geliibt.”
S.H.: ,Aha! Super, ok. Wie geht es Dir denn jetzt
auf der Schule?”

G.: ,Also, mir geht’s sehr gut, sind gute Lehrer dort
und ja, ich hab’ sehr viele Freunde. Es gibt auch
immer was zu lachen. Wir verstehen uns eigent-
lich ganz gut dort auf der Schule.*

S.H.: ,Schén, das freut mich sehr, dass es so gut
klappt auf der Schule und dass Du entsprechende
Unterstiitzung durch Deinen Paten erhéltst. Ich
mdchte mich recht herzlich fir das Interview
bedanken und wiinsche Dir weiterhin alles Gute.
Danke, Gencay!”

G.:,0.K* Sylvia HaBller

Elternberatung bei Erziehungsfragen
Die Zusammenarbeit mit den Eltern, deren Bera-
tung und Unterstutzung, ist bei allen bisher be-
schriebenen Angeboten integraler Bestandteil.
Darlber hinaus wurde 2010 ein spezielles Bera-
tungsangebot entwickelt, das Eltern von sich aus
in Anspruch nehmen kénnen, wenn sie Probleme
und Schwierigkeiten bei der Erziehung ihrer Kin-
der haben. Die jeweiligen Hilfsangebote richten
sich nach dem jeweiligen Bedarf: Einzel-
Beratungsgesprache, Paargesprache, Begleitun-
gen zu anderen Beratungsstellen oder medizini-
schen Diensten, Unterstitzung in der Zusammen-
arbeit mit Kindergarten und Schulen usw. Ziel ist
es, die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz zu
starken fir eine gute Entwicklung ihrer Kinder.

Sozial-kulturelle Arbeit

Sozial-kulturelle Arbeit setzt an den Ressourcen
der Menschen an und nutzt die Vielfalt kreativer
Madglichkeiten. 2009 und 2010 haben mit diesem

Schwerpunkt folgende Projekte und Aktionen
stattgefunden:

Fotoausstellung
Sinti*

2009 wurde die Fotoausstellung zum 3. Mal
gezeigt, im Rathaus Denzlingen und anschlie-
Rend im Rahmen des 40-jahrigen NBW-
Jubildums zum 4. Mal in der Stadtteilbibliothek
Haslach. Seit dem Jubildum héngen einige Bilder
dauerhaft im Haus Weingarten und sie erfahren
von den Besucherlnnen weiterhin viel positive
Resonanz.

»Im Dialog mit Freiburger

Mitarbeit beim ,,Zug der Erinnerung® im Frei-
burger Hauptbahnhof

Die Landeszentrale fir politische Bildung prasen-
tierte vom 29.3. — 1.4.2009 in einem alten
Reichsbahnzug die Ausstellung ,Zug der Erinne-
rung“ im Freiburger Hauptbahnhof. Das Begleit-
programm zu dieser Ausstellung wurde von einer
Unterstutzergruppe erarbeitet, in der das NBW
durch Milena Vogt vertreten war. In der Landes-
zentrale fir politische Bildung hielt Herr Reinhold
Hammerle aus Herbolzheim einen Vortrag zu
.Nazi-Terror gegen Sinti-Familien in Sidbaden®
bei dem Ismael und Bamby Reinhardt den musi-
kalischen Rahmen gestalteten.

Bambi Reinhardt - Gipsymuslikschule
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Gipsy-Musikschul-Projekt

Nach einem Auftaktkonzert und einer Pilotphase
im Herbst 2008 startete Anfang 2009 der Musikun-
terricht mit den Musiker-Bridern Ismael und
Bamby Reinhardt in den Raumen des Haus Wein-
garten. Pro Semester nahmen ca. 20 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene das Angebot wahr.
Sie kamen sowohl aus Weingarten als auch aus
dem gesamten Stadtgebiet und zum Teil sogar
dem Umland.

Dartber hinaus fanden 2009 zwei Konzerte in
Verbindung mit der Musikschule statt.

Um das Projekt als institutionell zu verankern,
héatte es jedoch einer finanziellen Férderung durch
Drittmittel bedurft, die aber trotz intensiver Bemu-
hungen nicht zustande kam. Im Laufe des Jahres
2010 wurde dann der Projekistatus durch die
Begleitung des Nachbarschaftswerks in Abspra-
che mit den Musikern beendet. Seither flrhen
Ismael und Bamby Reinhardt das Projekt Gipsy-
Musikschule in eigener Regie weiter und nutzen
dazu weiterhin die Raume des NBW’s fir den
Unterricht.

Aus Sicht des Nachbarschaftswerks haben die
beiden Jahre des Gipsy-Musikschul-Projekts einen

entscheidenden Beitrag dazu geleistet, dass die
Musiker-Brider sich heute als Musiklehrer ver-
stehen.

Vernetzung im Stadtteil

# Sommerfest mit Zukunft-W — unserem Netz
fur Kinder und Jugendlichen in Weingarten an
der Adolf-Reichwein-Schule

# Quartiersfest mit der W*A*S* und der Evan-
gelischen Hochschule

# Kooperation im Kindernetz Weingarten

# Kinderschutzkooperative ,Gemeinsam Kinder
in Weingarten schitzen®

# Runder Tisch Jugend in Weingarten

* Qualitats-Entwicklungs-Kreis Freiburger Ju-
gendfreizeitstatten

# Mitarbeit beim Freiburger Ferienpass, je 2
Veranstaltungen pro Jahr

# Durchfihrung eines Workshops bei der
Sozialtherapeutischen Jugendhilfe Ohlebusch
zum Thema ,Sinti-Kultur®
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Statistischer Uberblick ,,Lernen im Quartier

Insgesamt wurden 2009 und 2010 durch die regelmaRigen Bildungsangebote ,Lernen im Quartier” jahrlich
ca. 200 Kinder und Jugendliche erreicht.

Lernférdergruppen:
4 x wochentlich 2 x 1,5 Std., 2009: 26 TN, 2010: 32 TN

Individuelle Lernférderung:
1 x wdchentlich 2 Std., 2009: 6 TN, 2010: 13 TN

Begleitung beim Ubergang in Ausbildung und Beruf:
Individuelle Beratung und Begleitung: 2009: 25 Jugendliche; 2010: 29 Jugendliche

Ferienlerncamp:
5 Tage in den Pfingstferien 2009 mit 10 TN, 5 Tage in den Herbstferien 2009 mit 12 TN;
4 Tage in den Pfingstferien 2010 mit 13 TN, 4 Tage in den Herbstferien 2010 mit 14 TN

Abenteuer Sprache und Wir sind Kinder einer Erde:
Schuljahr 2008/2009 je 2 Std. wochentlich mit insg. 16 TN, Schuljahr 2009/2010 je 2 Std. wochentlich mit
insg. 18 TN

Fit fiir die Fiinfte — Ubergédnge begleiten:
2. Halfte des Schuljahres 2008/2009 mit 1 — 2 Schulstd./Woche und 27 TN

Theaterprojekt Y — ,,Askim oder rumhocken*:
2009: 3 Std. wochentlich sowie 3 mehrtatige Blockphasen mit 15 TN

Begleitung individueller Bildungslaufbahnen und Einzelférderung:

Langerfristige Begleitung individueller Bildungslaufbahnen einschl. Elternberatung: 2009 mit 17 Schiilerin-
nen, 2010 mit 8 Schilerinnen

Einzelférderung 2009 mit 9 Schiilerinnen, 2010 mit 9 Schilerinnen

Anti-Gewalt-Training fiir Madchen und junge Frauen:
Jeweils 13 Trainingseinheiten, eine erlebnispadagogischen Freizeit und ein Intensivwochenende 2009 und
2010 mit jeweils 6 Madchen

Anti-Aggressivitéts-Training® fiir ménnliche Jugendliche und Heranwachsende:
14 Interviews mit potentiellen Teilnehmern

Patenschaftsprojekt ,,miteinander*:
2009: Begleitung von 21 Patenschaften, 6 Patinnen-Treffen, 1 Fortbildungsveranstaltung, 1 Ausflug;
2010: Begleitung von 23 Patenschaften, 6 Patinnen-Treffen, 1 Fortbildungsveranstaltung

Elternberatung bei Erziehungsfragen:
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist Bestandteil unserer meisten Bildungsangebote. Unabhangig davon
nahmen 2010 finf Mitter die Elternberatung zu Erziehungsfragen in Anspruch.

Fotoausstellung ,,Im Dialog mit Freiburger Sinti“:
2009: Ausstellung im Rathaus Denzlingen und Ausstellung im Rahmen des 40-jahrigen NBW-Jubildums in
der Stadtbibliothek Haslach; seitdem hangen einige Bilder dauerhaft im Haus Weingarten

Mitarbeit beim ,,Zug der Erinnerung*:
2009: Veranstaltung der Landeszentrale fir politische Bildung mit den Sinti-Musikern der Gipsy-Musikschule:
ca.80 TN

Gipsy-Musikschul-Projekt:
2009 bis Juli 2010: Begleitung des Projekts, ca. 20 TN pro Semester
2009 zwei Konzerte mit ca. 80 bzw. 90 Zuhorern

[ [N
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Sozialberatung Weingarten

Personal und Rahmenbedingungen

Das Angebot der Sozialberatung in Weingarten
hat Uber viele Jahre hinweg nur in den Raumen
des Nachbarschaftswerks stattgefunden. Im Jahre
2009 wurde dann in Kooperation mit der Adolf-
Reichwein-Schule und auf dem Hintergrund des
Konzepts ,Lernen im Quartier* der Versuch
unternommen, in den Raumen der Schule eine
Sprechstunde fiir Eltern der Schulkinder anzubie-
ten und zu etablieren. Nach einjahrigem Probever-
lauf wurde das Angebot jedoch wieder aufgege-
ben, da es nicht zu dem erwarteten Erfolg flihrte
(siehe dazu den anschlieffienden Bericht).

Das Ausscheiden von Ingrid Berger aus dem
Arbeitsbereich der Sozialberatung Anfang 2010
aufgrund einer Altersteilzeitreduzierung flhrte im
Berichtszeitraum zu strukturellen und personellen
Veranderungen dieses Arbeitsfeldes.

Folgende Mitarbeiterinnen waren in der Sozialbe-
ratung Weingarten beschaftigt:

Im Jahr 2009:

Ingrid Berger mit einem 45%-Deputat, Marion
Tritschler mit einem 25%-Deputat und Dieter
Ebernau mit einem 10%-Deputat ab Nov. 2009 an
der Adolf-Reichwein-Schule.

Im Jahr 2010:
Marion Tritschler mit einem 50% Deputat und
Dieter Ebernau mit einem 20%.

Sozialberatungs-Sprechzeiten 2009:

e Sprechstunde: Mo. 9.00 — 11.00 h und Mi.
9.00 — 12.00 h sowie nach Vereinbarung

e Sprechstunde in der Adolf-Reichwein-Schule
ab Nov. 2009: Fr. 8.00 - 11.00 h

Sozialberatungs-Sprechzeiten 2010:

e Sprechstunde: Mi. 9.00 — 12.00 h sowie nach
Vereinbarung

e Sprechstunde in der Adolf-Reichwein-Schule
bis Nov. 2010: Fr. 8.00 — 11.00 h

Problemlagen und Tendenzen

Die allgemeine Sozialberatung in Weingarten ist
ein Angebot fur die Bewohnerlnnen aus den
Quartieren  Auggener  Weg/Ahornweg, ,Am
Lindenwaldle* und der ndheren Umgebung im

|

Stadtteil. Sie ist kostenlos und offen fir Menschen
aller Konfessionen, gesellschaftlicher Stellung
und Herkunft.

Die Bewohnerinnen erhalten Information und
fachliche Beratung zu sozialen und rechtlichen
Angelegenheiten - wie Fragen zur Existenzsiche-
rung, Arbeitslosigkeit, Wohnungssuche usw. -
sowie psychosoziale Beratung und Einzelhilfen in
Belastungs- und Konfliktsituationen.

Seit den gesetzlichen SGB-Veranderungen im
Jahr 2005 ist der Bedarf an Sozialberatung ge-
stiegen: Dabei geht es um alle Fragen zum Ar-
beitslosengeld Il und zur Grundsicherung, zum
Kinder- und Wohngeld sowie anderen Transfer-
leistungen.

Die Armut und die Sorge um die Existenzsiche-
rung nehmen in den Familien zu. Im Wohngebiet
Auggener Weg/Ahornweg und ,Am Lindenwaldle*
beobachten wir, dass dies auch fur solche Sinti-
Familien gilt, die Uber lange Jahre hinweg ihren
Lebensunterhalt durch ihre selbstandige Tatigkeit
bestreiten konnten. Viele von ihnen sind inzwi-
schen von Transferleistungen abhangig. Die
meisten alteren Menschen sind krank, kénnen
sich jedoch oft eine angemessene arztliche
Behandlung aufgrund der Zuzahlungen nicht
leisten, was wiederum nicht zur Gesundung
beitragt.

Es ist aber auch ein erschreckend hoher Anteil
der jingeren Erwachsenen chronisch krank und
leidet z.B. an Rickenproblemen, Asthma, Rheu-
ma und Diabetes und diese Faktoren behindern
nicht nur eine Integration ins Arbeitsleben.
Trotzdem: Viele junge Familien aus dem Wohn-
gebiet versuchen ein selbstandiges Gewerbe
aufzubauen und dies fordert ihr Selbstwertgefihl

und schafft Identitat. Die meisten von ihnen
bendtigen allerdings erganzende Hartz-I1V-
Leistungen.

Es ist absehbar, dass die zum 01.01.2011 ge-
planten Reformen (Anrechnung des Elterngeldes
auf das Arbeitslosengeld II, Pauschalierung von
Kosten der Unterkunft und Heizung und v.m.) das
Ringen um die Existenzsicherung weiter ver-
scharfen wird.
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Sozialberatung an der Adolf-

Reichwein-Schule

Von November 2009 bis zum November 2010
fuhrte Dieter Ebernau im Schulgebaude der Adolf-
Reichwein-Schule einmal wochentlich eine offene
Sprechstunde ,Allgemeine Sozialberatung® als
Pilotprojekt durch. Jeweils freitags konnten die
Eltern der dortigen Schiler zwischen 8.00 und
11.00 Uhr ohne vorherige Terminabsprache die
Moglichkeit wahrnehmen, Fragen zu Arbeitslosen-
geld Il, Wohngeld, Kinderzuschlag, Krankenversi-
cherung, Wohnungssuche usw. zu klaren. Dane-
ben gab es Hilfestellung beim Ausflllen von
Formularen und Informationen fir Menschen mit
Migrationshintergrund.

Ziel der Sozialberatung an der Adolf-Reichwein-
Schule war es, Eltern, die ihren Lebensunterhalt
mit Transferleistungen und/oder Arbeitsstellen im
Niedriglohnsektor (Working Poor) bestreiten
mussen, Unterstitzung und Beratung zu geben.
Schwierige finanzielle Lebensumstande beeinflus-
sen gerade auch Kinder. Der alltagliche Kampf der
Eltern um die Existenzsicherung der Familie
nimmt viel Zeit, Kraft und Energie in Anspruch.
Den Bedurfnissen der Kinder bei der besonders
wichtigen  Grundschulentwicklung gerecht zu
werden, kénnen die Eltern haufig nicht in vollem
Umfang Genlge leisten.

Nach einem Jahr wurde dieses Angebot aufgege-

ben, da es nicht gelungen war, eine ausreichende

Nachfrage fur das Angebot bei den Eltern zu

erreichen. Nach Einschatzung des Mitarbeiters

waren folgende Griinde dafir maflgebend:

# Scham der Eltern, innerhalb der Schule als
,=abermachtige“ Behdrde personliche Proble-
me und Schwierigkeiten zu besprechen

4 Sorge der Eltern, erkannt zu werden, was
durch die Zugangssituation (die Eltern muss-
ten im Schul-Sekretariat klingeln, um in die

Schule hineinzukommen) und die Lage des
Raumes beférdert wurde

*+ Beratungssituation in einem Klassenraum war
sehr ungunstig: Groller Raum, Lehrerpult als
Schreibtisch, Stiihle fir Grundschulkinder
sind fur Erwachsenen ungentigend, Treppen-
haus als Warteraum sehr ungunstig

# Keine Beratung wahrend der Ferienzeit, somit
auch keine Kontinuitat

#+ Keine konkrete Einbindung in den Schulalltag

An diesem Beispiel hat sich deutlich gezeigt, wie
wichtig gute Rahmenbedingungen fur eine funk-
tionierende Sozialberatungs-Sprechstunde sind.

Fachaustausch Sozialberatung und

Fortbildung Sozialberatung
Auf Initiative des Nachbarschaftswerks griindete

sich im November 2009 der ,Fachaustausch
Sozialberatung® mit Mitarbeiterlnnen aus den
Freiburger Beratungsstellen der Diakonie, des
Sozialdiensts Katholischer Frauen, Pro Familie,
Goethe I, Friga, Jugendberatung und ,Bildung
und Leben®. 2010 fanden zwei Anschluss-Treffen
mit folgenden Schwerpunktthemen statt: 1) Pla-
nung einer gemeinsamen Fortbildung und 2)
Preisglinstiger Wohnraum in Freiburg.

Die in dem Fachaustausch vorbereitete Fortbil-
dung fand anschlieend am 14. und 15. Juni
2010 mit dem Sozialrechts-Fachreferent Harald
Thomé im Haus Weingarten statt. Die Fortbildung
entsprach den Erfordernissen des § 6 Abs. 2 des
Rechtsdienstleistungsgesetzes. Daran teilge-
nommen haben 20 Beraterlnnen aus Freiburg
und Umgebung.

Statistischer Uberblick ,,Sozialberatung Weingarten*
Im Jahr 2009 wurden insgesamt 107 Familien und Einzelpersonen in einem langerfristigen Beratungspro-
zess begleitet; 68 Personen erhielten eine kurzfristige Beratung oder Information.

Im Jahr 2010 wurden insgesamt 103 Familien und Einzelpersonen in einem langerfristigen Beratungspro-
zess begleitet, 73 Personen nahmen eine kurzfristige Beratung oder Information in Anspruch.
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Quartiersarbeit Weingarten

Auggener Weg / Ahornweg / Lindenwaldle

Personal und Rahmenbedingungen

Die Quartiersarbeit in Weingarten wurde im Be-
richtszeitraum mit einem 20% Deputat durch den
Geschaftsfuhrer Mathias Staenke geleistet. Sie
bezog sich auf die Wohnquartiere Auggener Weg /
Ahornweg (Sintisiedlung) und Lindenwaldle und
beinhaltet auch die Begleitung des Werkstattge-
landes am Merdinger Weg.

In diesem Zusammenhang wird gilt es erneut
darzustellen, dass die 20% Stellendeputate, mit
denen der Geschaftsfihrer des Nachbarschafts-
werks in den beiden Wohnquartieren Quartiersar-
beit durchfiihren soll, dem Anliegen nicht gerecht
werden. Sie reichen nicht aus, um eine kontinuier-
liche, nachhaltige und beziehungsorientierte Arbeit
zu gewahrleisten. Anstehende Themen und Prob-
lemstellungen kénnen nur selektiv und bedingt
bearbeitet werden.

Quartier Lindenwaldle

Nachdem sich im Jahre 2008 das Engagement
der aktiven Bewohnergruppe im Lindenwalde
immer mehr reduzierte, ergab die Aussicht, mit
drei Studierend der Katholischen Hochschule
Freiburg im Rahmen eines Kleinprojekts eine
aktivierende Befragung durchzuflhren, eine neue
Chance fiir das Lindenwaldle. Anfang 2009 wurde
dann gemeinsam mit den drei Studenten Tobias
Waltenberger, Mario Kinsky und Angela Reinbold
und mit Bewohnern und der Quartiersarbeit eine
Projektskizze fiir eine aktivierende Befragung zur
Wohnsituation im Lindenwalde entworfen und in
den folgenden Monaten umgesetzt. In 27 Fragen
wurde auf die soziale und bauliche Situation im
Lindenwaldle eingegangen, mit dem Ziel, so viele
Haushalte wie mdglich zu beteiligen, um dadurch
fundierte Ergebnisse zur Situation im Wohngebiet
zu erhalten.

Im Lindenwaldle wohnen ca. 460 Bewohner in 23
Hausern mit 138 Wohnungen. Von den 138 Haus-
halten haben schlussendlich 62 an der Befragung
teilgenommen, die im Mai und im Juni 2009
durchgefiihrt wurde. Im Juli wurde dann in einer
Bewohnerversammlung die Ergebnisse der Befra-

gung Bewohnern vorgetragen und mit ihnen
besprochen. Als Gesamtergebnis der Befragung
wurde neben der Millproblematik und der Sorge
um eine gute Nachbarschaft vor allem Hand-
lungsbedarf in Bezug auf die dringend sanie-
rungsbedurftige Wohnungs- und Bausubstanz der
Hauser angezeigt. Insgesamt wohnt man mehr-
heitlich gerne im Lindenwaldle, aber ,es muisste
halt einfach mal was gemacht werden!* — so das
Fazit von Bewohnern.

Dieses Anliegen wurde dann im Januar 2010 dem
Leiter und Mitarbeitern des Liegenschaftsamtes
in einem Treffen mit Bewohnern nahergebracht
und besprochen. Das Liegenschaftsamt teilte in
diesem Treffen abschlielend mit, dass aktuell die
Machbarkeit einer Sanierung geprift wirde.
Daruber hinaus wurde eine gemeinsam Putzakti-
on im Quartier an Ostern 2010 vereinbart. Diese
wurde dann auch unter groRer Beteiligung vieler
Bewohner zu einem vollen Erfolg.

Wie es letztendlich mit dem Thema Sanierung
des Lindenwaldles weitergeht, ist bis heute immer
noch nicht entschieden. In der Gemeinderats-
drucksache G-10/227 ,Aktivierung von stadteige-
nen Grundstiicken fiir den Wohnungsbau® wird im
Dezember 2010 dazu festgestellt: ,Am
Lindenwaldle (stellt sich) die Frage nach einer
energetischen Sanierung des Gebdudebestands
und einer zusatzlich zu realisierenden madglichen
besseren baulichen Ausnutzung des Gebiets
durch Aufstockung einzelner Baukoérper und
Neubauten im Gebiet. Grundsatzlich sind Nach-
verdichtungspotenziale vorhanden. In welchem
Umfang diese ausgeschdpft werden kdénnen und
sollen, bedarf weiterer Untersuchungen und
Abstimmungen.” (S.4)

Gewerberaume am Merdinger Weg

Wie sich schon gegen Ende 2008 abzeichnete,
konnten im Laufe des Jahres 2009 einige Pachter
ihren Pachtzins nicht mehr in vereinbartem Um-
fang aufbringen und es entstand ein Defizit in den
Pachteinnahmen. Bedingt war dies durch die
Verschlechterung der allgemeinen Wirtschaftsla-
ge mit gesunkenen Rohstoffpreisen und der
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schlechten Wirtschaftssituation, vor die sich die
Handler gestellt sahen. In Gesprachen mit dem
Dezernat Il wurde auf die Situation aufmerksam
gemacht. Im Laufe des Jahres 2010 hat sich die
Situation dann wieder etwas entspannt, allerdings
konnte auch in diesem Jahr die vereinbarten
Pachteinnahmen nicht in vollem Umfang erreicht
werden. Fir die fehlenden Pachteinnahmen tritt
die Stadt Freiburg als Ausfallbiirge ein.

Mittelfristig gilt es hier in Abstimmung mit den
Pachtern und der Stadt Freiburg nach Lésungen
zu suchen, die die zukilinftige Nutzung des Gelan-
des durch Gewerbetreibende aus der Sintisiedlung
und dem Lindenwaldle auf eine neue Grundlage
stellt.

Quartier Auggener Weg / Ahornweg
Zukunft Haus Weingarten

Im Laufe des Jahres 2010 wurde das Thema
Zukunft Haus Weingarten aktuell. Hintergrund
waren unter anderem die relativ fruchtlosen Be-
muhungen des Amtes fir Schule und Bildung, leer
stehende Raume des Hauses an Dritte zu vermie-
ten. Desweitern ergaben sich Sicherheitsbeden-
ken im und am Gebaude, so dass letztendlich
vom Gebaudemanagement die Entscheidung
getroffen wurde, keine weiteren neuen Mieter
zuzulassen und SicherheitsmaRnahmen fur die
brockelnde Fassade zu treffen.

Bedingt durch diese Entwicklung und durch die
hohen laufenden Betriebskosten in Verbindung mit
der Aussage der Stadtverwaltung und des Gebau-
demanagements der Stadt Freiburg, dass eine
Sanierung aufgrund der hohen Kosten und des
fehlenden Nutzungskonzeptes nicht sinnvoll ware,
wurde ein Abriss des Hauses und eine Neube-
bauung des Gelandes erstmals ernsthaft und offen
thematisiert und erste Uberlegungen von Seiten
der Verwaltung dazu angestellt.

Auf diesem Hintergrund wurden von Seiten der
Quartiersarbeit im Laufe des Jahres 2010 zwei
Bewohnerversammlungen durchgeflhrt, an denen
Uber diese Entwicklungen informiert wurde, mit
dem Ziel, die Beteiligung der Bewohner zu ermég-
lichen und den Prozess so transparent wie mog-
lich zu gestalten.

Fur das Nachbarschaftswerk stellt sich in diesem
Zusammenhang auch die Frage eines Folge-
standortes. Das Nachbarschaftswerk halt nicht am

Standort Auggener Weg 73 fest, es besteht
jedoch der ausdrickliche Wunsch, auch in Zu-
kunft in fuBlaufiger Nahe zur Sintisiedlung im
Stadtteil Weingarten neue Raume zu finden.

Beteiligung von Betroffenen

In Gesprachen mit dem Dezernat Il bezliglich der
Zukunft des Haus Weingartens wurde auf dem
Hintergrund dieser Entwicklung von Seiten des
Nachbarschaftswerks auch sehr deutlich darauf
hingewiesen, dass die friihzeitige und transparen-
te Beteiligung der Bewohner bei zukinftigen
Uberlegungen zur Neuplanung des Haus Wein-
gartengelédndes als dringend wichtig erachtet
werden.

In dem Geschaftsbericht 2009 zur konzeptionel-
len Weiterentwicklung im Bereich der Kinder-,
Jugend-, und Elternarbeit des Nachbarschafts-
werks mit dem Konzept ,Lernen im Quartier®, der
dem Jugendhilfeausschuss im Januar 2010
vorgetragen wurde, haben wir beschrieben, dass
ein genereller Dialog mit den Sinti-Familien weder
Uber Burgerversammlungen noch dber den
Bewohnertreff im Haus Weingarten in den ver-
gangenen Jahren gelungen ist und dass wir
aufgrund der gemachten Erfahrungen feststellen
mussen, dass wir mit dem Thema
Bewohnerbeteiligung bei der Mehrheit der Sinti-
Bewohner an unsere Grenzen stoRen. Ein Eintre-
ten und ein Engagement von Bewohnern fir
Ubergeordnete Ziel, Ideen, Verbesserungen und
Entwicklungen des Quartiers und der eigenen
Gruppe sind so gut wie nicht entwickelt, so haben
wir dort konstatiert.

Mit dem Thema der zukunftigen Entwicklung des
Quartiers in Verbindung mit den Uberlegungen
zum Haus Weingarten sehen wir nun die Chance,
hier noch einmal ganz neu anzukniipfen, wenn es
darum geht, die Bewohner bei ihren ureigensten
Interessen und bei ihrer direkten Betroffenheit mit
einzubeziehen. Denn das haben die
Bewohnerversammlungen zu diesem Thema
gezeigt — die Betroffenheit und Angste bezuglich
ihrer Zukunft sind bei den Sinti offensichtlich und
sie sind ernst zu nehmen.
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Statistischer Uberblick ,,Quartiersarbeit Weingarten Sintisiedlung / Lindenwaldle*

Bewohnerversammlungen; Bewohnertreffen; Bewohnerinitiative; Aktionen im Quartier:

*

¢+ & + 4

*

Aktivierende Befragung zur Wohnsituation und zum sozialen Miteinander im Wohngebiet Lindenwaldle
unter Mitarbeit von 3 Studenten der Katholischen Fachhochschule im Frihjahr / Sommer 2009; Befra-
gung von 62 Haushalten; Bewohnerversammlung/ Ergebnismitteilung.

2 Bewohnerversammlungen im Auggener Weg / Sintisiedlung zum Thema ,Zukunft Haus Weingarten®
(jeweils ca. 25 — 30 Teilnehmerlinnen) in 2010.

3 Treffen der Bewohnerinitiative Lindenwaldle in 2009 und 2010, jeweils 3 — 6 Personen; ein
Bewohnergesprach mit ALW-Leitung zu den Ergebnissen der Bewohnerbefragung 2009 (ca. 12 Pers.).

Frihjahrs-Putzaktion und Entmullung mit Bewohner im Lindenwaldle (ca. 30 aktive Bewohnerlnnen).
Beteiligung an Frihjahrsputzete mit Burgerverein Weingarten und ASF (20.04.2010).
Zwei Sozialraumbezogene Aktionsveranstaltungen zur Kommunal- und Europawahl in 2009.

Sozialraumbezogene Aktions- und Aktivierungsveranstaltung zur OB-Wahl mit der W*A*S* — Heille
Kautsch in EBW 2010 (ca. 300 Besucher).

Feste Raumvergabe des ,Treffkellers* im Haus Weingarten an Bewohnerinitiative.

Wohnumfeldverbesserung: Zwei Quartiersrundgange mit Stadtbauvertretern und stadtischen Angestell-
ten zum Thema Mull und Wohnumfeldgestaltung.

Feste und Kulturelle Veranstaltungen:

* + 4 & + 4+ &

2 Sintikonzerte im Haus Weingarten in 2009; ca. 80 / 90 Besucher.
Durchfuihrung Bewohner-Jubildumsfest in 2009 (ca. 190 Besucher).

Sommerfest Weingarten West mit EH Freiburg und W*A*S* in 2010 (ca. 120 Besucher).
Abschlussfest Projekt Abenteuer Sprache auf ABI (ca. 25 TN).

Zukunft-W-Fest an Adolf-Reichwein- Schule in 2010 (ca. 80 Besucher).

3 Vorbereitungstreffen zum Auschwitz Gedenktag mit Kulturamt in 2010.

Jeweils ein Sintiflohmarkt im Dezember 2009 und 2010.

Bereitstellung von Gewerberdaume Merdinger Weg:

Begleitung und Moderation des Werkstattgelandes am Merdinger Weg; 1 Pachterversammlung pro Jahr;
RegelmaRige Besuche des Gelandes; Organisation und Moderation Pachterwechsel; Sondertreffen wegen
fehlender Pachteinnahmen in 2009; Gesprach bei Bgm. Ulrich von Kirchbach in 2009.

Vernetzungsstrukturen:

* 4 & + 4 & &+ 4 4

N

Runder Tisch Jugend in Weingarten; 2 Treffen pro Jahr.

Teilnahme an Sanierungsbeirats-Sitzungen Weingarten West: 4x in 2009; 3x in 2010.

2 Absprachetreffen mit FSB und Stadtverwaltung zum Thema Mull am Auggener Weg in 2009.
W*A*S* Weingartner Arbeitsgemeinschaft Soziales jeweils 9 Treffen pro Jahr.

1 Fachgesprach ,Soziale Stadt Weingarten West* — Modellvorhaben in 2009.

1 Treffen staatl. Schulamt zum Thema Schulabbruch Sintijugendliche in 2010 (ca. 25 TN).
Fachgesprach ,Quartiersarbeit Weingarten“ im Haus Weingarten in 2010 (ca. 60 - 80 TN).
Gesprach mit Fraktionen zu Mieterh6hungen in Weingarten in 2010.

Integrationsworkshop Biiro fiir Migration im Haus Weingarten in 2010 (ca. 40 — 50 TN).

4 Treffen AK Stadtteilkonzeption zur Entwicklung einer Stadtteilkonzeption der Kinder- und Jugendarbeit
Weingarten in 2009.

6 Treffen und 4 Workshops mit Zukunft-W- das Netz fir Kinder- und Jugendarbeit in Weingarten (Adolf-
Reichweingrundschule; Abenteuerspielplatz, Spieloffensive, Kinder- und Jugendzentrum, Mobile Ju-
gendarbeit Weingarten Ost, Nachbarschaftswerk) in 2010.
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STADTTEILBURO HASLACH

So0zIALE STADT ALT-HASLACH

Das Stadtteilblro Haslach ist zum 1. Mai 2010 in
neue Rdume umgezogen, da der bisherige Stand-
ort ,Alte Schule® saniert und einer anderen Nut-
zung zugefuhrt werden soll. Im Méarz 2009 erfolgte
der Spatenstich fir den neuen, von der Stadt
Freiburg mitfinanzierten Anbau an den Gemeinde-
saal der evangelischen Melanchthongemeinde
Haslach. Damit hat das Stadtteilbliro von der Stadt
Freiburg eigene Raume zur Verfiigung gestellt
bekommen und die Melanchthongemeinde konnte
im Rahmen der Gesamtmaflnahme den Saal
erhalten und sanieren.

Das Stadtteilbiiro verfiigt nun am neuen Standort
Melanchthonweg 9b Uber 4 der 5 Blrordume und
Uber einen groRBen Treff-Raum, der auch fir
Veranstaltungen geeignet ist. Die Kiche wird
gemeinsam mit der Kirchengemeinde genutzt. Ein
Biro vor Ort wird wie bisher durch ,pro familia®
betrieben.

Im Rahmen der Planungen und Bauarbeiten
fanden regelmafige Treffen mit der Gemeinde
und den Architekten statt, um eine bedarfsgerech-
te Bauausfiihrung zu erreichen.

B

C mei insam t,

f.. r A Ha <lach

Die raumliche Nahe zur evangelischen Melanch-
thongemeinde ermdglicht nun eine weitere Vertie-
fung der bislang schon guten Kooperation.

Im Vorfeld des Umzuges in den Neubau fanden
gemeinsame Treffen mit den Haupt- und Ehren-
amtlichen beider Institutionen statt, um sich
besser kennenzulernen und das Zusammenarbei-
ten ,unter einem Dach® zu koordinieren. Dazu
wurden Leitlinien der Zusammenarbeit formuliert,
in denen u.a. die Aussagen getroffen werden,
dass die Grundlage der Zusammenarbeit ,die
gemeinsame soziale Verantwortung beider Ein-
richtungen gegeniiber den Bewohnerinnen und
Bewohnern im Stadtteil Haslach ist. Beide Ein-
richtungen dienen — je aus ihrer Perspektive —
dem Wohl der Stadtteilbewohner und wollen das
soziale Miteinander im Stadtteil férdern. Dabei
bewahrt jede Einrichtung ihr spezifisches Aufga-
benprofil und bringt es zur Geltung®.

Das erste halbe Jahr der Zusammenarbeit in den
neuen Raumen hat gezeigt, dass dies mit hoher
Transparenz und guter Kommunikation sehr gut
gelingt.

HACHBARSCHAFTRWERK |

Spatenstich im Melanchthonweg 9b
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Quartiersarbeit Haslach

Personal und Rahmenbedingungen

Das Team der Quartiersarbeit war im Berichtszeit-
raum durchgehend mit Gerald Lackenberger mit
einem 90%-Deputat und Claudia Gisinger mit
einem 60%-Deputat besetzt. Mit 20% seines
Deputats hat Gerald Lackenberger die Hauslei-
tung des Stadtteilbliros inne. Das Team wurde
durchgangig durch Halbjahrespraktikantinnen der
beiden Fachhochschulen der Sozialen Arbeit
unterstitzt: Ingo Heckwolf, Roman Potschesniok,
Nele Steltner, Christoph Go6tz und Patrick Hir-
schmann.

Hier gilt es auch anzumerken, dass Angebote wie
der Haslacher Mittagstisch, das Mittwochs-Cafe
und die Abschlussveranstaltung zur Haslacher
Hofmusik ohne die Unterstlitzung und Mitarbeit
vieler ehrenamtlicher Bewohnerinnen nicht auf-
recht zu erhalten ware.

Neue Raume im Melanchthonweg 9b

Stadtteiltreff in neuen Raumen

Nach dem Umzug steht dem Stadtteilbiro auch in
den neuen Raume weiterhin ein Raum mit ca. 50
gm zur Verfugung, der als Stadtteiltreff genutzt
wird. Anfanglich ging der Besuch etwas zurick,
hat sich dann aber im Lauf des Jahres 2010
wieder erhdht. Dabei spielt sicher auch die dezent-
ralere Lage eine Rolle.

Die regelmafRigen Angebote wie Internatinale
Teestube und Haslacher Mittagstisch erfreuen
sich weiterhin starker Nachfrage. Das Mittwochs-
Cafe leidet noch etwas unter dem zurlck gegan-
genen Besuch.

Weiterhin grof3 ist die Nachfrage und der Bedarf
nach Raumnutzung aus dem Stadtteil. Verschie-
dene Gruppierungen treffen sich regelmafig im
Stadtteiltreff, so dass nicht immer alle Nachfragen

|

befriedigt werden kénnen. Der Stadtteiltreff wird
mittlerweile an allen Tagen der Woche genutzt
und auch dadurch hat sich insgesamt die Besu-
cherfrequenz erhoht.

Aufgaben der Quartiersarbeit

Trotz dem absehbaren Ende des Programms
Soziale Stadt ,Alt-Haslach® zum 31.12.2011 wird
fur die Quartiersarbeit die Situation im sudlichen
Bereich des Sanierungsgebiets weiterhin ein
Schwerpunkt der Arbeit bleiben. Hier wurden im
Rahmen der Mallnahmen zur Sozialen Stadt die
Sanierungsziele nur in sehr geringem Umfang
umgesetzt und viele Bewohner klagen uUber die
schlechte Bausubstanz der Hauser und Mangel
wie Schimmel, undichte Fenster, mangelnde
Beheizbarkeit und schwierige Nachbarschaften.
Durch Umsetzungen von Mietern mit Problemla-
gen in Verbindung mit der Sanierung in Alt-
Haslach Nord hat sich im Siden dadurch die
Zusammensetzung der Mieterschaft mit Problem-
potenzial verscharft. Darauf gilt es in der Zukunft
ein besonderes Augenmerk zur richten.

Auch fur die Interessen der Stadtteilbewohner
aullerhalb des Sanierungsgebietes hat sich die
Quartiersarbeit weiter gedffnet. Das Engagement
reicht von der Mitarbeit beim STEP Haslach Uber
die anstehende Bebauung der ,Gutleutmatten®
und der Fragestellung, wie dieses zukulnftige
Wohngebiet gut in die soziale und wirtschaftliche
Infrastruktur von Haslach eingebunden werden
kann bis hin zur kontinuierlichen Mitarbeit in der
AG Stadtteilentwicklung des Lokalvereins.
Desweiteren waren Fragen zu Mieterhdhungen
und Nachbarschaftskonflikte Themen, zu denen
die Quartiersarbeit mit den Bewohnern kontinuier-
lich arbeitete.

Netzwerke und Kooperationen

Ein weiterer Schwerpunkt im Berichtszeitraum hat
die Quartiersarbeit auf die Kooperation mit Ein-
richtungen, Institutionen und Gruppierungen im
Stadtteil gelegt. Diese Kooperationen werden
offensiv gepflegt und ausgebaut, mit dem Ziel,
voneinander zu wissen, aufeinander verweisen zu
kénnen, Gemeinsames zu gestalten und dadurch
Synergieeffekte und einen Nutzen fir die Men-
schen und den Stadtteil zu erzielen. Im Rahmen
erweiterter Handlungsfelder kommen immer
wieder neue Netzwerkpartner hinzu. Somit ist die
Quartiersarbeit fur die Zusammenarbeit im Stadt-
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teil eine wichtige Institution mit Impulsgebungs-
charakter geworden.

Lokale Okonomie — TUWAS in HaWei

Im Jahre 2008 stellten wir im Rahmen des ESF-
Bundes-Programms BIWAQ (Bildung, Wirtschaft,
Arbeit im Quartier) eine Interessensbekundung zur
Beschaftigungsférderung in den Stadtteilen Has-
lach und Weingarten. Nach anfanglich abschlagi-
ger Bescheidung erhielten wir im April 2009 vom
Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung
dann die Aufforderung zur Projekt-Antragsstellung.
Dafir musste das 2008 eingereichte Konzept
einer sozialraumorientierten Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmallnahme mehrfach geéndert
und angepasst werden, was zum Teil am Riickzug
von wichtigen Kooperationspartnern lag, aber
auch an den hohen Anforderungen des Bundes-
verwaltungsamtes.

SchlieBlich erfolgte im Mai 2010 die vorlaufige und
im Juli 2010 die endgiiltige Bewilligung des Pro-
jektes ,TUWAS in HaWei“ mit einem Finanzie-
rungsrahmen von ca. 640 T€ und einer Laufzeit
bis zum 31.10.2012. Der Anfang gestaltete sich
nicht einfach, da entgegen der urspriinglichen
Planung die Alte Schule als Projektstandort nur zu
Beginn genutzt werden konnte. Trotzdem konnten
bis zum Jahresende 2010 die ersten Qualifizie-
rungsmalnahmen durchgeflihrt werden und das
Projekt entwickelt sich viel versprechend. Das
Projekt bezieht zum 1.4.2011 neue Raume in der
Bettackerstr. 10c (siehe auch Bericht Beschafti-
gungsforderung).

Gesundheitsforderung im Quartier

Auf das Thema Gesundheitsférderung im Quartier
wurde im Berichtszeitraum ein besonderer
Schwerpunkt gelegt. Die Auseinandersetzung mit
der Thematik gewinnt aufgrund besorgniserregen-
der Entwicklungen bei von Armut betroffenen
Menschen bezuglich der gesundheitlichen Situati-
on zunehmend an Bedeutung. Neben einer Quali-
fizierungsmalRnahme einer Fach-Mitarbeiterin
wurden zwei zentrale Aktionen durchgefiihrt, die
,Haslacher Gesundheitswochen“ und das Projekt
,2VHS - im Quartier*.

Haslacher Gesundheitswochen:
Im Rahmen dieses Angebots konnte die gute
Vernetzungsstruktur in Haslach zu einem abge-

stimmten Angebot aktiviert werden. 12 Institutio-
nen haben mit 18 Angeboten vom 12. — 19. Juni
2010 an der Haslacher Gesundheitswoche mit-
gewirkt. Die Idee zu dieser Woche entstand beim
Runden Tisch aller Haslacher Institutionen. Eine
Woche lang wurden, federfihrend organisiert
durch das Stadtteilbiro und zwei weitere Instituti-
onen, Aktionen zum Thema Gesundheit im Stadt-
teil angeboten.

SchwimmkursVHS im Quartier

VHS- im Quartier:

Hierbei handelt es sich um ein Kooperationspro-
jekt mit der Volkshochschule Freiburg und dem
Landesverband der Volkshochschulen Baden-
Wirttemberg. Geférdert wird das Projekt Uber den
Europaischen Integrationsfond. Zielgruppe des
Projektes sind Migrantinnen, die durch Gesund-
heitskurse und Beratung an Gesundheitsangebo-
ten partizipieren sollen. Der Projektzeitraum ist
April 2010 bis Marz 2011. Es wurde eine Steue-
rungsgruppe eingerichtet mit Vertreterinnen der
Volkshochschule, AWO-Kita-Kampffmeyerstralie,
der Internationalen Frauenteestube und dem
Stadtteilburo, die in einem ersten Schritt eine
Bedarfsanalyse mittels Befragung durchfuhrten.
Nach Auswertung der Ergebnisse wurden zwei
Schwerpunkte festgelegt: Kurse im Bereich
Bewegung anzubieten und Beratung und Informa-
tion. Es wurden zwei Kurse entwickelt: einen
Yogakurs fur Frauen im Stadtteilbliro und ein
Schwimmkurs fur Migrantinnen. Der Schwimm-
kurs findet in einem kleinen Hallenbad im
Lorettokrankenhaus statt, welches von aul3en
nicht einsehbar ist. Somit ist es auch muslimi-
schen Frauen, die offentliche Schwimmbader
nicht besuchen kdénnen, moglich, an dem
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Schwimmkurs teilzunehmen. Fir den Beratungs-
anteil wurde eine Gesundheitssprechstunde
eingerichtet sowie eine Broschire mit den wich-
tigsten Adressen von Gesundheitsanbietern in
Freiburg Haslach erstellt.

Stadtteilkultur

Im Herbst 2010 wurde das Projekt Modellvorha-
ben Soziale Stadt ,Integration und Identifikation
durch Stadtteilkunst® bewilligt. Das Projekt bein-
haltet, dass die o6ffentlich zuganglichen Raume
des Stadtteilbiiros fir die Stadtteilkunst gedffnet
werden. Es soll einen Raum zu bieten, um das
Medium Kunst und dessen kreative Aspekte
darzustellen und einen Bezug zur persdnlichen
Lebenswelt der Besucherlnnen herzustellen.
Menschen aus dem Stadtteil haben hier die Mog-
lichkeit, ihre Kunst auszustellen und der Stadtteil-
offentlichkeit zu zeigen und zu eigenem kiinstleri-
sches Téatigsein zu animieren.

Das neue Angebot dient auch der Offentlichkeits-
arbeit, neue, interessierte Personengruppen
werden dadurch auf die Arbeit des Stadtteilbiro
Haslach aufmerksam gemacht.

Im Dezember 2010 wurde die erste Fotoausstel-
lung erdffnet mit dem Titel ,Wir Frauen aus der
Teestube“. Die Ausstellung wurde anlasslich des
5-jahrigen Bestehens der Internationalen Frauen-
teestube ausgewahlt. Zur Vernissage kamen Uber
50 interessierte Besucher. Seither gab es viele
positive Rickmeldung zu dieser Ausstellung. Fur
2011 ist unter anderem eine Ausstellung von
Schiulerlnnen der Vigelius-Grundschule geplant.

Daruber hinaus ist das Nachbarschaftswerk schon
seit Uber 20 Jahren Mitorganisator der Haslacher
Wundertite, einer Gruppe kultur-engagierter

R

Bewohnerinnen aus dem Stadtteil. Zum Pro-
grammangebot zahlen monatliche kulturelle
Veranstaltungen wie Lesungen, Konzerte, Vortra-
ge oder Kunstlergesprache. Ein Héhepunkt des
Programms stellt die Haslacher Hofmusik dar, die
im Juli 2010 zum 7. Mal stattfand.

Auch beim Orbit ,Haslach 2010 - deine Heimat!"
des Freiburger Stadttheaters war das Stadtteilbi-
ro Haslach an zwei Abenden mit den Themen
LAlt-Haslach - Ein Quartier stellt sich vor‘ und
.Kultur des Helfens - Haslacher Netz* zu Gast.

»Mach mit, Misch mit — Wahle!*

Zu den Kommunalwahlen 2009 und den Ober-
birgermeisterwahlen 2010 hat die Quartiersarbeit
zusammen mit ehrenamtlichen Bewohnerinnen
jeweils die Uberparteiliche Wahlintiative ,Mach
mit, Misch mit — Wahle!“ durchgefihrt. Ziel war
es, die in Haslach sehr niedrige Wahlbeteiligung
zu steigern. Dazu wurden an mehreren Samsta-
gen am Dorfbrunnen Stande aufgebaut, um die
Bevdlkerung Uber die bevorstehenden Wahlen zu
informieren und Uber die Wichtigkeit des Wahlens
aufzuklaren. Gerade das sehr komplizierte Wahl-
verfahren bei den Kommunalwahlen hat die
Notwendigkeit aufgezeigt. Parallel dazu wurden
im Stadtteiltreff Wahlinformationen angeboten
und bei den Kommunalwahlen auch neutrale
Hilfestellung beim Ausfillen der Wahlunterlagen
geleistet. Diese wurde gerade von Personen mit
Migrationshintergrund auch gerne angenommen.
Bei den Kommunalwahlen war im Ergebnis eine
leichte Steigerung der Wahlbeteiligung in Haslach
festzustellen, wahrend bei der Oberblrgermeis-
terwahl immerhin kein weiteres Sinken zu konsta-
tieren war.

Haslacher Hofmusik
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Info-Aktion zu den Kommunalwahlen

Impressionen an der Hasalcher Hofmusik
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Statistischer Uberblick ,,Quartiersarbeit Haslach*

Hausleitung Stadtteilbiiro Haslach

Die Hausleitung wird verantwortlich durch Gerald Lackenberger im Rahmen seines 90% Deputats mit 20%
wahrgenommen. Er ist zustandige Ansprechperson fir alle Belange, die das Stadtteilbiro Haslach betreffen,
koordiniert die Teamsitzungen und ist fiir die Raumvergabe und Hausorganisation verantwortlich zustandig.

Stadytteilbiiro Haslach

Die Quartiersarbeit im Stadtteilbiro Haslach wird als Anlaufstelle und zur Kontaktaufnahme von Bewohner-
Innen und zur Bearbeitung von Bewohneranliegen laufend in Anspruch genommen. Offnungszeiten sind in
der Regel Montag bis Freitag tagsiiber zu den Arbeitszeiten der Quartiersarbeit. Sprechstunden sind mitt-
wochs von 9 — 16 Uhr und montags und freitags wahrend des Mittagstisches von 12 — 14 Uhr.

Stadtteiltreff

Offener Bewohnertreff, niedrigschwelliges Kontaktangebot; Begleitung ehrenamtlicher Helferinnen.
Haslacher Mittagstisch montags, mittwochs und freitags von 12 — 14 Uhr (in 2009: 132 Offnungstage mit
2698 Essen; in 2010: 129 Offnungstage mit 2564 Essen).

Mittwochs-Cafe von 9 — 16:30 Uhr; (in 2009: 49 Offnungstage, 1241 Gaste; in 2010: 47 Offnungstage, 1082
Gaste)

Frauenteestube International

Wadchentliche Treffen mit 17 — 25 Besucherinnen aus insgesamt 24 Landern; zusatzlich themenorientierte
Veranstaltungen; 38 Vormittage in 2010.

Offentlichkeitsarbeit

2009 und 2010 je 10-12 Artikel im Haslacher Boten, verschiedene groRere Artikel in der BZ und weiteren
Zeitungen (2009: 4 Artikel; 2010 5 Artikel); Infostande (3 in 2009, 2 in 2010); Prasenz und Mitarbeit bei allen
stadtteilrelevanten Veranstaltungen wie Drei-Konigs-Treffen, Stadtteilfest, u.a. Kooperation mit Aktion ,Emp-
ty Bowls® zur Akquise von Spendenmitteln fiir Haslacher Mittagstisch. Besuch von Studentengruppen der
Freiburger Hochschulen in 2009 5x, in 2010 4x.

Forum Haslach und Beirat Soziale Stadt
2009: 3 Sitzungen; 2010: 2 Sitzungen.

Kooperation mit stidtischen Amtern und Gesellschaften

Informationsaustausch, Absprachen, Kooperationen u.a.: in 2009: 13 Termine; in 2010: 18 Termin; laufend
telefonische und informelle Kontakte und Absprachen.

Kooperation mit anderen Institutionen, Vereinen, Gruppen

Austausch, Absprachen im Stadtteil, gemeinsame Projekte und Veranstaltungen (Lokalverein, Kirchenge-
meinden, Parteien, Schulen, Kinder- u. Jugendtreff, soziale Institutionen) laufend, wie z.B. Haslacher Netz,
Haslacher Mittagstisch, Runder Tisch, Neubau Stadtteilbiro, STEP, Wahlaktivierungsaktionen, Kultur und
Feste.

Raumvergabe Stadtteiltreff und Verwaltung Rdume

RegelméaBige und einzelne Nutzung durch Externe wie Partei-Ortsverbande, Lokalverein, Initiativen und
Vereine aus dem Stadtteil, Caritas, Starken vor Ort-Projekte, ProFamilia (in 2009: insgesamt 44x; in 2010:
38x), Familienfeste von Bewohnerlnnen (in 2009: 12x; in 2010: 4x).

Koordination ,,Stiarken vor Ort*

Konzeptionierung eigener Projekte, Kooperation mit Drittanbietern, Anleitung von Honorarkraften (in 2009:
2x Begleitausschul, 4 eigene Projekte; in 2010: 4x Begleitausschul3, 5 eigene Projekte). Jeweils Organisati-
on Ausflug in Europa-Park mit Teilnehmerlinnen.

Bewohneranliegen und Bewohnerversammlungen

Beratung und Unterstiitzung bei Fragen und Anliegen aus der Bewohnerschaft in den Bereichen Wohnen,
Mieten, Nachbarschaft und Wohnumfeld. In 2009: 36 Beratungen, 4 Bewohnertreffen; in 2010: 49 Beratun-
gen, 6 Bewohnertreffen, 1x Wohnungsbesichtigungen vor Ort.

Bewohnerinitiative und Qualifizierung aktiver Bewohnerinnen

Treffen der Bewohnerinitiative; thematische Veranstaltungen zum STEP und zu den Wahlen; Gesundheits-
woche in 2010. 9 Termine in 2009; 14 Termine in 2010.
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Kooperation mit Haslacher Wundertiite

In 2009 und 2010 gemeinsame Durchfiihrung der Haslacher Hofmusik mit jeweils ca. 400 bis 500 Besu-
chern. 2009: 11 Vorbereitungstermine; in 2010: 14 Vorbereitungstermine.

Feste und Kultur im Stadtteil

Jeweils in 2009 und 2010 Beteiligung an Vorbereitung und Durchfihrung des Stadtteilfestes; Beteiligung an
der ,Kinderdktschn“ Nonnenmattenweg; Durchfihrung einer Weihnachtsaktion; jahrliches Fest fur die Eh-
renamtlichen. 2010 Eréffnung eigener Ausstellungsmdglichkeiten mit Vernissage.

Unterstiitzung und Férderung ehrenamtlichen Engagements

Durchfiihrung des Haslacher Mittagstischs in 2009 und 2010 mit insgesamt 12 Frauen; Stadtteiltreff-Cafe
durchgefiihrt von 6 Ehrenamtlichen. Insgesamt haben sich in 2009 und 2010 bei Aktivitdten um den Stadt-
teiltreff und die Hofmusik jeweils 30 — 40 Personen ehrenamtlich beteiligt.

Umzug Stadtteilbiiro und Stadtteiltreff

Kooperation mit Dezernat lll, Melanchthongemeinde, ev. Kirchenbauamt, Architekten und Baufirmen. In
2009 insgesamt 32 Termine; in 2010 insgesamt 71 Termine und Gesprache.

Fort- und Weiterbildung

RegelmaRige Teilnahme an Tageseminaren; Veranstaltungen der BAG und LAG Soziale Stadtentwicklung
und Gemeinwesenarbeit; Fachgesprache in Freiburg. Kontaktstudium Gesundheitspadagogik.

Xenos Projektstart — Frauenteestube International

[ [N
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Sozialberatung Haslach

Personal und Rahmenbedingungen

Die Sozialberatung in Haslach wurde im Berichts-
zeitraum von Regina Wielsch und Dieter Ebernau
mit jeweils einem 50% Deputat und bezog sich auf
den Gesamtstadtteil Haslach mit Schwerpunkt Alt-
Haslach.

Zweimal in der Woche wurde eine offene Sprech-
stunde fir Beratungen angeboten, dariiber hinaus
gab es Beratungstermine nach Vereinbarung und
es wurden Hausbesuche gemacht.

Entwicklungen in der Sozialberatung
Viele Menschen in Haslach leben sozial isoliert
und befinden sich haufig in multiproblematischen
Lebensrealitdten. Besonders Menschen mit Migra-
tionshintergrund fragen nach Hilfe und Unterstit-
zung durch die Sozialberatung an.
Langzeitarbeitslosigkeit oder Arbeitsverhéltnisse,
die ein alleiniges Sichern der Existenz nicht mog-
lich machen, ist bei nicht qualifizierten Menschen
oft die Regel. Damit steht das Thema Existenzsi-
cherung bei diesen Menschen im Vordergrund.
Einher geht damit oft Frustrationen, Perspektivlo-
sigkeit und eine Abwendung von der Gesellschaft,
was wiederum die soziale Isolation verstarkt.

Zunehmend komplexere Problemlagen bei den
Klienten erfordern eine starkere Kooperation mit
einer Reihe von Institutionen — insbesondere mit
dem Jobcenter, was sich als sehr zeitaufwendig
bei den einzelnen Sozialberatungsfallen erweist.

Eine weitere Zielgruppe sind Menschen mit gerin-
ger Rente und erganzender Grundsicherung. Die
Zunahme von existenzbedrohenden Problemlagen
fuhrte zu einer Verschiebung der Beratungsinhal-
te. Lag der Schwerpunkt der Arbeit vor 2005 bei
der psychosozialen Beratung, so bestimmen heute
die existenzsichernden Hilfen die Inhalte der
Beratungen.

Aufgrund von standigen finanziellen Sorgen ri-
cken die persdnlichen, familidren und gesundheit-
lichen Probleme flr die Betroffenen in den Hinter-
grund, obwohl gerade diese psychosozialen
Aspekte in der Gesamtproblematik ebenfalls
betrachtet werden sollten, da sie wichtige Vermitt-
lungshemmnisse darstellen bei Wiedereingliede-

rung ins Arbeitsleben oder bei der langerfristigen
Stabilisierung der Lebensverhaltnisse.

Sozialberatung wird Praktikumsstelle
Seit dem Wintersemester 2010/11 wird im Rah-
men der Sozialberatung eine Praxisstelle fur EH
und KH Studenten angeboten. Im Wintersemester
2010/11 absolvierte Frau Tabea Schultheif3 von
der EH Freiburg ihr Praxissemester in der Sozial-
beratung.

Behordenprojekt

Von Oktober bis Dezember 2010 wurde von der
Sozialberatung Haslach ein ,niederschwelliges®
Angebot fur Klientinnen durchgefuhrt, mit dem
Ziel ein einfaches Ablagesystem kennen zu
lernen, um den eigenen Schriftverkehr zu organi-
sieren und Papiere ordentlich ein- und abzuhef-
ten.

Praktisch wurden sechs Kurzseminare mit einem
Umfang von 3 mal 90 Minuten fur jeweils maximal
5 Personen angeboten. Ziel war es, die Teilneh-
mer dahingehend anzuleiten, dass sie in Zukunft
das Gelernte zu Hause weiter praktizieren kon-
nen. Dazu erhielten sie in dem Kurs auch ent-
sprechende Materialien zur Verfligung gestellt. In
den letzten zwei Durchgangen wurde das Ange-
bot noch erweitert und zusatzlich ein Bewer-
bungsunterlagen-Check angeboten. Insgesamt
nahmen 15 Personen an dem Angebot teil.

Die Erfahrung zeigt, dass viele Klienten Probleme
haben, ihren Schriftverkehr zu organisieren. Es
kostet Uberwindung und auch Mut, sich seinem
personlichen ,Papierdschungel” zu stellen. Es ist
eine Hemmschwelle vorhanden, die zuerst Uber-
wunden werden muss. Wenn aber der erste
Schritt getan ist, kann ,es sogar Spal® machen,
sein Chaos in Angriff zu nehmen*, wie eine Teil-
nehmerin erfreut feststellte.

Das Angebot hatte auch Auswirkungen auf einige
Klienten, die nicht aktiv daran teilgenommen
haben, aber die Werbung mitbekommen haben.
Auffallig war, dass sie bei ihrem nachsten Besuch
in der Sprechstunde ,geordneter® kamen als
bisher, sprich selbstandig ohne Anleitung einen
Versuch gestartet hatten, ihr Chaos zu ordnen.
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Fallbeispiel aus der Sozialberatung
Krisenintervention bei Frau M.

Frau M. ist 55 Jahre alt und alleinstehend. Bis Juni
2009 war sie selbstandig als Kleinunternehmerin.
Dann ist ihr alles ,uber den Kopf gewachsen®, der
Pachtvertrag fir das Gewerbe wurde ihr gekiindigt
und auch die Raumlichkeiten, zu denen auch eine
kleine Wohnung gehorte.

Gleichzeitig bekam sie starke gesundheitliche
Probleme und kimmerte sich deshalb nicht um die
Kindigung.

Ende November 2009 wurde sie aufgrund der
Schmerzen als Notfall in die Uniklinik eingeliefert
und an einer Hufte operiert. Gleichzeitig wurde die
Zwangsraumung des Betriebes und der Wohnung
veranlasst und die Sachen durch den Gerichts-
vollzieher zwischengelagert.

Als sie Mitte Dezember aus der Klinik entlassen
wurde, konnte sie vorlbergehend bei Verwandten
wohnen.

Kurz vor Weihnachten bekam sie Uber die Woh-
nungssicherung eine Wohnung von der Freiburger
Stadtbau in Haslach.

Frau M. ist nun alleine in ihrer Wohnung, umgeben
von Umzugskartons und kann sich nur mit Hilfe
von Kricken bewegen. Sie ist psychisch labil und
verzweifelt.

Problemstellung:

Frau M. bekommt zwar seit 2.7.2009 Arbeitslo-
sengeld Il von der ARGE Freiburg doch viele
Dinge sind noch nicht geklart, weshalb das Fall-
management der ARGE die Sozialberatung ange-
fragt hatte, den ,Fall“ zu Glbernehmen.

Frau M. st seit Monaten nicht mehr
krankenversichert. Als selbstandige
Unternehmerin war sie zuletzt bei einer Privaten
KV versichert. Die Krankenversicherung ist laut
Auskunft der ARGE Privatsache der Kunden. Sie
muss dringend in arztliche Behandlung, da sie
starke Schmerzen hat.

Der letzte ALG II- Bescheid liegt nicht vor, 2
Schecks von der ARGE kamen nicht an, die
Kaution an die Stadtbau ist noch nicht bezahlt und
die Badenova Abschlagszahlungen sind noch
nicht berechnet und noch nicht bezahlt.

Die ARGE hat beim Sozialamt eine zeitlich
befristete Haushaltshilfe beantragt, diese ist
bewilligt, aber die Mdbel sind nicht aufgebaut und
die Waschmaschine ist nicht angeschlossen. Erst
dann kann die Haushaltshilfe tatig werden.

Frau M. hat enorme Schulden bei Uni-Klinik,
Orthopadischer Klinik, Krankenversicherung und
einigen anderen Glaubigern. Inkassofirmen und
gerichtliche Instanzen sind bereits eingeschaltet.

Unterstitzungdbedarf durch die Sozialbera-

tung:

Aufgabe der Sozialberatung des Nachbar-

schaftswerks war es nun, diese ganzen Problem-

stellungen gemeinsam mit Frau M. anzugehen
und Schritt fir Schritt durch Hausbesuche, Psy-
chosoziale Beratung und Gesprache die personli-
che Krisensituation mit dem Ziel der psychischen

Stabilisierung und Erarbeitung von Zukunftsper-

spektiven zu bewaltigen. Im Einzelnen bedeutete

dies:

¢ Kontaktaufnahme mit der privaten
Krankenversicherung, die Frau M. als letzter
Krankenversicherer wieder aufnehmen
musste und Hilfestellung bei Antrédgen und
Unterlagen, die dafiir erforderlich waren.

e Kontakt mit der Leistungsabteilung der
ARGE, um die zahlreichen offenen
finanziellen Fragen zu klaren.

e Kontaktaufnahme mit dem Energieversorger

Badenova.
e Termin bei einem Hausarzt zur
gesundheitlichen Untersuchung und zur

Notfallversorgung aufgrund der Schmerzen.

e Organisation von Hilfe zum Aufbau der Mébel
und Anschluss der Waschmaschine.

e Kooperation mit der Fallmanagerin der
ARGE, damit sie Unterstlitzung fir und einen
Termin bei der Schuldnerberatung bekommt
zur Beantragung eines Insolvenzverfahrens.

o Kontaktaufnahme und Kooperation mit der
Schuldnerberatungsstelle.

e vorlbergehende Abwicklung der ARGE
Leistungen Uber das NBW-Konto und
Barauszahlung durch die Sozialberatung
aufgrund eines fehlenden Kontos.

An diesem Beispiel wird deutlich, dass es sich im
Einzelfall in der Sozialberatung um sehr intensive
und umfangreiche Unterstitzung handelt, die sich
Uber einen langeren Zeitraum erstrecken kann.
Nach Monaten der Begleitung hat sich das Leben
von Frau M. deutlich stabilisiert.
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Klientenbefragung

Im Zeitraum vom 01.10. bis 23.12.2010 wurde in
der Sozialberatung Haslach eine Klientenbe-
fragung durchgefihrt. Ziel war es die
Klientenzufriedenheit zu erfassen, um auch in
Zukunft die Qualitat der Sozialberatung im Stadt-
teilbiro zu gewahrleisten. Hierzu wurde ein Fra-
gebogen mit 28 Fragen aus den Themengebieten
Allgemeine Angaben, Strukturqualitdt, Prozess-
qualitdt und Ergebnisqualitdt erarbeitet. Die
Klientenbefragung wurde durch Tabea Schultheil3,
Praktikantin in der Sozialberatung, durchgefiihrt.
Die ermittelten Antworten wurden mit Hilfe eines
Statistikprogramms ausgewertet und die Ergeb-
nisse in einer Dokumentation zusammengefasst.
Die Befragung wurde mit einer zufalligen Stich-
probe von 71 Teilnehmerlnnen durchgefihrt. Auch
wenn damit keine Reprasentativitat in strengem
Sinne erreicht werden konnte, lassen die Ergeb-
nisse doch gute Aussagen zu den Grundvoraus-
setzungen und zur Qualitat der Sozilaberatung zu.
Im Folgenden werden einige Aussagen zu den
Ergebnissen in Kurzform dargestellt.

26,9 % der befragten Klienten sind ohne Schul-
abschluss. Hinzu kommen 26,9 % der Klienten,
die ihren Abschluss im Ausland gemacht haben,
welcher in Deutschland wenig bis gar nicht aner-
kannt wird. Dadurch ergibt sich ein Wert 53,8 %
der Befragten, die ohne anerkannten Schulab-
schluss sind.

42,0 % der befragten Klienten haben keine Aus-
bildung und 8,7 % haben ihre Ausbildung abge-
brochen. Diese beiden Werte ergeben 50,7 %,
was mit indiziert, warum Uber die Halfte der Klien-
ten von ALG Il leben.

78,9% der befragten Klienten schatzt die Bera-
tungskompetenz der Sozialarbeiter/in als sehr gut
ein. Dieses Ergebnis zeigt, dass die Klienten
zufrieden sind und Vertrauen haben, dass ihre
Probleme in der Sozialberatung vor Ort in ,fahige
Hande“ gegeben werden.

Als Gesamtergebnis lasst sich festhalten, dass die
Sozialberatung in Haslach ein sehr hohes Anse-
hen als kompetente Beratungsstelle bei den
Klienten hat. Die Beratungskompetenz und die
Klientenorientierung der beiden Mitarbeiter wird
Uberwiegend mit sehr gut bis gut bewertet. Als

verbesserungswurdig wird die teilweise lange
Wartezeit in der offenen Sprechstunde angese-
hen. Ebenso winscht sich ein Teil der Klienten
eine offene Sprechstunde am Nachmittag.

,Haslacher Netz*

Das ,Haslacher Netz“ als Projekt zur individuellen
Unterstlitzung von Bedurftigen Menschen im
Stadtteil durch Ehrenamtliche gibt es seit 2005 als
Kooperationsprojekt mit der Ev. Melanchthon-
gemeinde und der Kath. Kirchengemeinde St.
Michael in Haslach. Geleitet und koordiniert wird
das Projekt durch Regina Wielsch mit einem
zusatzlichen Deputat von 20 %, das durch Dritt-
mittel finanziert wird. Durchschnittlich engagieren
sich 20 — 25 ehrenamtliche Personen fiir ca. 35 -
45 Hilfebedurftige. Das Hilfeangebot hat sich im
Stadtteil mittlerweile gut etabliert. Der Dienst wird
nachgefragt und auch die Nachfrage von Men-
schen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen,
ist kontinuierlich gewachsen.

In Verbindung mit der Projektférderung durch
Mittel der Evangelischen Landeskirche Baden
von Sommer 2008 bis Sommer 2011 hat es das
erweiterte Ziel, eine ,Kultur des Helfen im Stadt-
teil zu etablieren und zu verankern. Dazu gab es
mehrere 6ffentliche Veranstaltungen in 2009 und
2010, die mit bis zu 70 Teilnehmerinnen sehr gut
besucht waren.

Fir eine Weiterfhrung des ,Haslacher Netz*
nach Ende der Projektférderung durch die Lan-
desstiftung wird aktuell nach einer neuen Finan-
zierungsbasis gesucht. Die Fortfiihrung ist fest
geplant und aus der Infrastruktur Haslachs nicht
mehr wegzudenken.

N
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Statistischer Uberblick ,,Sozialberatung Haslach*

Sozialberatung und Einzelhilfe

2 x Woche Sprechstunde und Termine nach Vereinbarung; Information und Beratung bei der Existenzsiche-
rung, im Umgang mit Finanzen, Behérden, Wohnungsangelegenheiten, Problemen im sozialen Umfeld,
Anfragen zu sozialen Leistungen wie z.B. Arbeitslosen-, Wohn- und Kindergeld; Unterstitzung beim Ausfll-
len von Antragen und Schreibhilfen.

2009: 94 Falle mit 624 Klientenkontakte; 2010: 152 Falle mit 855 Klientenkontakten.

Psychosoziale Beratung

2 x Woche Sprechstunde und Termine nach Vereinbarung; Beratung bei Problemen und Fragen zu Partner-
schaft, Erziehung, sozialem Umfeld, bei Gesundheits- u. Suchtproblemen, materiellen Schwierigkeiten, bei
der Wohnungs- und Arbeitssuche. Intensivhilfen, Krisenintervention, vermittelnde und begleitende Hilfen.
2009: 59 Falle mit 192 Klientenkontakten; 2010: 42 Falle mit 179 Klientenkontakten.

Sonstige Angebote

Sozialpolitische Infoveranstaltungen mit Themenschwerpunkten in 2009/2010:
e ,Messie-Phdnomen®

e Unterstitzungsmaoglichkeiten im Alter*

o ,Gesetzliche Betreuung®

Ausgabestelle der Freiburger Familiencard — in Kooperation mit AGF:
in 2009 und 2010 wurden jahrlich ca. 70 Familiencards durch die Sozialberatung Haslach ausgegeben

Projektkoordination und Durchfliihrung von zeitlich begrenzten Projekten:
e Projekt ,Behdérdendschungel” in 2010

Durchfiihrung / Teilnahme an stadtteilbezogenen und thematischen Veranstaltungen:

Organisation der 2-tagigen Fortbildung ,Sozialberatung: Aktuelle Rechtsprechung im SGB I
Organisation Fachaustausch Sozialberatung

Organisation und Teilnahme beim Stadtteilfest Haslach 2009 und 2010

Weihnachtsaktionen fir Bewohner/innen von Alt-Haslach im Stadtteilblro

Runder Tisch Haslach

Haslacher Netz:

,=Haslacher Netz — Individuelle Unterstitzung durch Ehrenamtliche®: Stadtteilorientiertes Hilfeprojekt gemein-
sam mit Ev. Melanchthongemeinde und Kath. Kirchengemeinde St. Michael; Projektkoordination und Durch-
fuhrung; Ehrenamtlichengruppe 1 x im Monat:

2009: 21 Ehrenamtliche und 37 unterstitzte Personen;

2010: 23 Ehrenamtliche und 43 unterstitzte Personen

Ehrenamtliche in Haslach

[ [N
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QUARTIERSLADEN STUHLINGER
Quartiersarbeit Untere-Ferdinand-WeiR-StraRe

Sprechstunden: dienstags

donnerstags

Personal und Rahmenbedingungen

Die Quartiersarbeit ,Untere Ferdinand-Weil3-
Stralle” wurde im Berichtszeitraum mit einem 50%
Deputat durch Marion Tritschler fortgesetzt.

Grundlage der Arbeit ist das kommunale Konzept
zum ,Quartiersmanagement/Quartiersarbeit” flr
Gebiete mit sozialem Entwicklungsbedarf, das im
Januar 2002 im Gemeinderat verabschiedet
wurde. Dieses Konzept skizziert Grundlinien der
Quartiersarbeit in Freiburg und bildet die Eckpunk-
te der Arbeit des Nachbarschaftswerks vor Ort.
Die Quartiersarbeit als Instrument sozialer Stadt-
entwicklung zielt darauf ab, die Lebenssituation
der Bewohner in diesem Wohngebiet durch struk-
turelle MalRnahmen zu verbessern und Entwick-
lungsprozesse anzustoBen. Der seit Juli 2002
bestehende Quar-tiersladen ist Ausgangspunkt fur
diese Aktivitaten. Bewohnerinitiative und Quar-
tiersrat sind fest verankerte Bestandteile der Arbeit
und treffen sich regelmaRig.

Die Raumlichkeiten des Quartiersladens werden
kontinuierlich und regelmaRig von der Bewohner-
initiative, dem Quartiersrat, Stuhlinger Gruppen
und Vereinen und von Institutionen als Infra-
struktur genutzt.

Wohnen und Gestaltung
des Wohnumfeldes

Die Aktivierung und Einbeziehung der Bewohne-
rinnen, sowie die Themen Wohnen und Gestal-
tung des Wohnumfeldes sind zentrale Schwer-
punkte der Quartiersarbeit in der Unteren Ferdi-
nand-Weil3-Strafle. Im Rahmen der Treffen in der
Bewohnerinitiative und im Quartiersrat werden
dazu die aktuellen Themen bearbeitet, die die
Weiterentwicklung des Quartiers zum Ziel haben.
Dabei tragt die hohe Verbindlichkeit der ca. 20 —
25 Teilnehmerlnnen der Bewohnerinitiative we-
sentlich zu einem kontinuierlichen Prozess und zu
den positiven Ergebnissen bei. Im Folgenden wird
in Kurzform auf die wichtigsten Aktivitdten des
Berichtszeitraums eingegangen. Der statistische

14:00 — 16:00 Uhr
09:00 — 12:00 Uhr

Teil gibt einen Uberblick (iber die Gesamtheit der
Tatigkeiten und Aufgaben.

Sprechstunde / Beratung

Im Jahr 2010 nahmen die Beratungskontakte im
Rahmen der Sprechstunde um ca. 60% zu.
Anlass der Zunahme lag zu gro3en Teilen an
erhdhtem Beratungsbedarf in Verbindung mit den
geplanten Mieterhéhungen der Freiburger Stadt-
bau im Bereich Ferdinand-WeiR-Stralle Neube-
bauung zum 01. Oktober 2010. In diesem Zu-
sammenhang wurde Ende Oktober eine Mieter-
Informationsveranstaltung von SPD-Ortsverband,
Mieterbeirat und fachkompetenten Rechtsanwalt
durchgefiihrt. Weitere sich haufende Themen in
der Beratung waren Mietmangel und Hartz IV
Problemstellungen.

Wahlaufrufe und Wahlaktivierung

Das Jahr 2009 stand unter dem besonderen
Thema der Wahlen, es standen sowohl Kommu-
nalwahl, Europawahl und Bundestagswahlen an.
Desweiteren wurde bei der Freiburger Stadtbau
neue Mieterbeirate gewahlt. Im Jahr 2010 folgte
dann noch die Oberbirgermeisterwahl und die
Wahl zum Migrantenbeirat an. Im Vorfeld dieser
Wahlen wurden neutrale Infoveranstaltungen und
Wabhlaufrufsaktionen durchgefiihrt, mit dem Ziel,
Bewohner zu aktivieren und zur Wahl zu animie-
ren.

Quartier ,,Metzgergriin®

Der Arbeitskreis zur Weiterentwicklung des
Metzergriins setzte seine Arbeit im Jahr 2009 und
2010 in einer Reihe weiterer Treffen fort. Erklartes
Ziel der Bewohner ist es dabei, die bestehende
Bausubstanz zu erhalten. Dazu wurde beschlos-
sen, eine Machbarkeitsstudie in Auftrag zu ge-
ben, die verschiedene Moglichkeiten der bauli-
chen Verbesserung des Quartiers fur die Zukunft
untersuchen und bewerten soll.
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Statistischer Uberblick ,,Quartiersarbeit Untere Ferdinand-WeiR-Strafe*
Strukturdaten: Personal: Marion Tritschler (50%)

Raume: Quartiersladen Stuhlinger, Ferdinand-Weil3-Str. 117,
Biro und Versammlungsraum.

Nutzerinnen: Bewohnerlnnen im Altern von 18 — 75 Jahren; Schwerpunkt: 40 — 55 Jahre, 20%
Anteil Migrantinnen; ca. 45-50% weibliche Nutzerinnen.

Sprechstunde:
2 x pro Woche (5 Std.); Kontaktaufnahme; Information; Erfassen von gruppen- oder quartiersbezogenen
Anliegen; Regelung sozialer Anliegen; 2009: 227 Kontakte; 2010: 361 Kontakte.

Bewohnerinitiative:
Jeden zweiten Donnerstag im Monat Treffen zur Quartiersentwicklung; Planung; Arbeitsaufteilung;
ca. 12 — 14 Treffen pro Jahr; ca.20 - 25 aktive Bewohnerlnnen.

Quartiersrat:
5 Treffen in 2009 und 6 Treffen in 2010; Festlegung der Inhalte der Quartiersarbeit in Kooperationen mit
sozialen Einrichtungen im Stadtteil; Vorsitz: Hans-Christoph Stork; Geschéaftsfiihrung Marion Tritschler.

Quartiers-, Bewohnerversammlungen:
Forderung von Quartiersstrukturen; aktuelle Themen des Quartiers:

2009: drei Versammlung zu den Themen: ,Umweltfreundlich heizen* (Gebaudeenergieberatung); ,Wie
wabhle ich richtig“ (Kommunalwahlrecht- Landeszentr. fir polit. Bildung); ,Mieterbeirat* (insgesamt 105
TN);

2010: zwei Versammlungen zu ,Stadtteilentwicklungsplan Stuhlinger® (30 TN); ,Mieterversammlung — Infos
zu Mieterhéhungen durch die FSB* (30 Personen).

Feste und kulturelle Veranstaltungen:

Begegnung, Kommunikation, kultureller Austausch, Kennenlernen, Toleranz:

2009: Spielenachmittag (110 Kinder, 45 Eltern); Herbsthock am Quartiersladen (40 Erwachsene, 30
Kinder); Jahresabschlussfest 2009 (25 TN)

2010: Spielenachmittag (90 Kinder, 30 Eltern); Frihjahrshock ,Im Metzgergrin® (60 Erwachsene, 60 Kin-
der); Besuch Baden-Baden (5 TN); Besuch Europapark (13 Erwachsene, 13 Ki. und
Jugendl.); Jahresabschlussfest 2010 (40 TN).

Unterstiitzung von Bewohnergruppen:
Themenbezogene Veranstaltungen; Beratung bei der Umsetzung von Bewohneranliegen:

2009: Wahlaufrufsaktion zur Kommunal-, Bundestags-, und Europawahl; Fest fiir afghanische Frauen im
Quartiersladen; Wahlaufrufsaktion zur Mieterbeiratswahl.

2010: Selbstorganisierter Flohmarkt Haberlestrale; Weihnachtsbackerei fiir Kinder u. deren Miitter;
Wabhlaufrufsaktion zur Oberbirgermeisterwahl; Wahlaufruf zur Migrantinnenbeirat.

Arbeitskreise:
3 Treffen Arbeitskreis Metzgergriin (2009); 4 Treffen Festvorbereitung (2009).

Raumnutzung, Raumvergabe Quartiersladen:
RegelmaRige Nutzung durch Birgerinitiative, Quartiersrat, Burgerverein, Frauengruppe, Funkamateure,
Sangerfreunde Stuhlinger, Vereine, Parteien, Seminare, Facharbeitskreise

Fachlicher Austausch und Qualitédtsentwicklung:
Fachgruppe Quartiersarbeit NBW 4-wdchig 2 Stunden — ca. 10 — 11 Treffen pro Jahr; Freiburger regionaler
Arbeitskreis Gemeinwesenarbeit (FRAG) ca. 6 - 8 Treffen pro Jahr.

[N
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BESCHAFTIGUNGSINITIATIVE HAWEI

Arbeitsgelegenheiten

Personal und Rahmenbedingungen

Im Berichtszeitraum waren Richard Krogull-Raub
mit einem 70 %-Deputat und Rita Werum-
Wessolek mit einem 80 %-Deputat in der Beschaf-
tigungsinitiative angestellt.

Aufbauend auf dem ,sozialraum-bezogenen
beschaftigungsorientierten Fallmanagement®, mit
welchem das Nachbarschaftswerk zwischen
Oktober 2005 und Dezember 2008 von der ARGE
Freiburg beauftragt war, wurde als Weiterentwick-
lung die Beschéaftigungsinitiative mit Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH)
als zusatzliche und im 6&ffentlichen Interesse
stehende Tatigkeiten konzeptioniert. Teilnehmen
kénnen Empfangerinnen von Arbeitslosengeld Il
nach § 16 d SGB Il. Ziel einer AGH ist es, Lang-
zeitarbeitslose wieder an den Arbeitsmarkt heran-
zuftihren. Die MafRnahme dauert sechs Monate
und kann um weitere sechs Monate verlangert
werden.

Nach Auszug des Stadtteilblros Haslach aus der
Alten Schule in der Markgrafenstral’e blieb die
Beschaftigungsinitiative weiter dort ansassig, da
die neuen Raume am Melanchthonweg 9b in
Verbindung mit dem Projekt ,TUWAS in HaWei*
dafir zu klein waren. Nach intensiver Suche
konnten dann Ende Méarz 2011 neue Rdume in der
Bettackerstral’e bezogen werden.

Kooperationspartner

Mit der Vigeliusschule, der Schenkendorfschule
sowie der Adolf-Reichwein-Schule wurden Koope-
rationspartner gefunden, die die Idee der Arbeits-
gelegenheiten gerne unterstitzen. Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer werden als Klassen- und
Projektbegleiter, beim sozialpddagogischen Mit-
tagstisch, beim Empfang, in der Schulgestaltung,
im Schulgarten und bei der Betreuung des DFB-
gesponserten Minispielfelds eingesetzt. Fir die
Vigeliusschule mit einem ca. 70 %-Anteil von
Schulern mit Migrationshintergrund ist die Unter-
stitzung der Kinder durch die AGH-Krafte sehr
hilfreich.

|

Ein weiterer Kooperationspartner ist die Sinti-
Mission Immanuel, die Unterstitzung bei der
Betreuung von Kindern und Jugendlichen sowie
Frauen und Seniorlnnen fand.

Ebenfalls Stellen eingerichtet wurden im Stadtteil-
treff, zur Mithilfe und Unterstitzung der Ehren-
amtlichen bei der Vorbereitung und Durchflihrung
des Mittagstisches sowie des Bewohner-Cafés,
Mitarbeit bei Veranstaltungen und Einsatz im
internen Gebaudemanagement vom Stadtteilblro
Haslach und Haus Weingarten.

Insgesamt konnten bis Ende 2010 37 sogenannte
1-€-Jobs und drei 2-€-Jobs geschaffen werden.
Durch die Mittelkirzung der Bundesregierung
musste die ARGE Freiburg (seit 01.01.2011
~Jobcenter”) auch die AGH-Stellen reduzieren. Ab
Januar 2011 kénnen beim Nachbarschaftswerk
noch 23 1-€-und drei 2-€-Stellen besetzt werden.

Teilnehmerinnen

Von der ARGE zugewiesen wurden in den Jahren
2009 und 2010 insgesamt 89 Teilnehmerinnen
Uber 25 Jahre, 32 Manner und 57 Frauen. 2009
wurden davon sieben Manner und 16 Frauen
beschaftigt, 2010 15 Manner und 25 Frauen. 26
Langzeitarbeitslose (zehn Manner und 16 Frau-
en) blieben aus unterschiedlichen Griinden ohne
Vertrag.

Zehn Teilnehmerlnnen konnten wahrend der
MaRRnahme in Arbeit vermittelt werden, zwei
davon in Minijobs, eine mit Aussicht auf eine
Teilzeitstelle. Eine Frau und ein Mann (beide
Sinti) mach(t)en sich selbststandig, eine Teilneh-
merin studiert inzwischen, eine weitere ist in der
Schulausbildung zur Mittleren Reife, um Erziehe-
rin zu werden. Ein Teilnehmer strebt ebenfalls die
Mittlere Reife an und modchte eine Ausbildung
zum Jugenderzieher anschliel3en.

Die AGH-Stellen waren international besetzt. So
kamen die Teilnehmerlnnen aus Deutschland,
Italien, Bosnien, Serbien, Russland, Kasachstan,
Brasilien, dem lIrak, der Turkei und dem Libanon.
Insgesamt 13 Menschen der ethnischen Minder-
heit der Sinti standen unter Vertrag. Es erfiillt uns
mit Stolz, dass es uns gelungen ist, den bunten
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Strau® der Kulturen integrativ. zusammenzubrin-
gen und Vorurteile und Unsicherheiten im Umgang
miteinander abzubauen.

Dazu trugen auch zwei Sommerfeste und eine
Weihnachtsfeier bei, die die Manner und Frauen
aulerhalb der Arbeitszeit in schon gestaltetem
Rahmen und mit leckeren Gerichten zusammen-
brachte. Die Unterstitzung des jahrlichen Hofmu-
sikfestes und die Ausrichtung des Flohmarktes
durch die Beschéaftigungsinitiative trugen zur
Entstehung von Teamgeist und der Erfahrung
freudvollen Arbeitens bei.

Projekt ,TUWAS in HaWei*

Entwicklung und Ausgangslage

Das Nachbarschaftswerk, federfihrend mit Gerald
Lackenberger, erarbeitete 2008 mit ,TUWAS in
HaWei“ eine Interessensbekundung fiir das ESF-
Bundesprogramm ,Soziale Stadt — Bildung, Wirt-
schaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)“ fur Teilhabe
und Chancengerechtigkeit in den Gebieten des
Stadtebauférderungsprogramms  ,Stadtteile  mit
besonderem Entwicklungsbedarf — Soziale Stadt".
Mit diesem arbeitsmarktpolitisch erganzenden
Programm sollen benachteiligte Quartiere stabili-
siert und aufgewertet werden.

Im Nachruckverfahren wurde das Projekt bewilligt,
musste jedoch aufgrund veranderter Umgebungs-
bedingungen neu konzipiert werden. Dieser Auf-
gabe widmeten sich im Wesentlichen Richard
Krogull-Raub und Rita Werum-Wessolek. Das
Projekt "TUWAS in HaWei" ermdglicht arbeitslosen
und langzeitarbeitslosen Teilnehmerinnen, Man-
nern und Frauen wahrend und nach der Familien-
phase sowie anderen Berufsrickkehrerlnnen
Qualifizierungen und verbessert damit die Be-
schaftigungschancen im Quartier.

Das Projekt bekam die vorlaufige Bewilligung am
19. Mai 2010, startete dann offiziell im Juli 2010
und dauert bis zum 31.10.2012. Es ist das einzige
BIWAQ-Projekt in Freiburg.

Angelegt ist es als Qualifizierungsprojekt in den
Teilbereichen

e Alltags- und Familienbegleitung

e Rund-ums-Haus

o Nahwerkstatt

e Nahstube

o Helfer im Quartier

TuWAS Hawei

BESCHAFTIGUNG FORDERN IM QUARTIER

Aufgrund der Erfahrungen aus dem Fallmanage-
ment und der Beschaftigungsinitiative, sowie aus
der Idee einer beschéaftigungsorientierten Stadt-
teilgenossenschaft, die urspriinglich gegrindet
werden sollte, haben sich diese Qualifizierungs-
felder entwickelt. Durch die perspektivische
Schaffung von Arbeitsplatzen bzw. durch Unter-
stltzung bei der Grundung von
Kleinstunternehmen sollen die Teilnehmerlnnen
besser in Arbeit und Gemeinwesen integriert
werden.

Personal

Die Projektleitung Ubernahmen zu je 50 % Ri-
chard Krogull-Raub und Rita Werum-Wessolek.
Renate Matt arbeitet mit 15 % im Projekt mit.

Neu eingestellt wurden Sebastian Gotz, Schrei-
ner, fur ,Rund ums Haus" (75 %), Helga Schol-
lenberger, Schneidermeisterin, fir die Nahwerk-
statt (50 %), Ulrike Gddeke, Politikwissenschaftle-
rin und Fachwirtin fir Gesundheitswesen, fir die
Projektkoordination (50 %) sowie Kerstin Nier-
mann, Diplom-Padagogin, fir die Alltags- und
Familienbegleitung (50%).

Neben den Hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
unterrichteten in den unterschiedlichen Qualifizie-
rungsmodulen sechs externe Dozentlnnen mit
spezifischer Fachausrichtung. Die Mitarbeiterin
Milena Vogt bringt als Kulturpddagogin ihre
Kenntnisse und Erfahrungen in einem Kreativmo-
dul in das Projekt ein.

Teilprojekte

Die funf Teilbereiche ,Nahstube®, ,Nahwerkstatt®,
JAlltags- und Familienbegleitung®, ,Rund-ums-
Haus“ und ,Helfer im Quartier® sind jeweils als
zwei- bis dreimonatige Qualifizierung halbtags
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* Bundesverwaltungsamt

AESF

Europdischer Sozialfonds
far Deutschland

BIWAQ

SOZIALE STADT

vierstindig mit 20 Wochestunden angelegt. Im
Anschluss folgt dann ein vierwdchiges Praktikum,
in dem die erlernten Kenntnisse angewandt und
verfestigt werden kénnen.

Die Teilnehmerlnnen werden in den einzelnen
Teilprojekten in  unterschiedlichen Bereichen
qualifiziert. Neben der fachlichen Ausbildung in
den fachspezifischen Erfordernissen der Teilpro-
jekte, erfolgt auch ein fachlich Gbergreifender
Unterricht. Ziel ist es, die Teilnehmerlnnen zusatz-
lich in den sogenannten Schlisselqualifikationen
zu starken. Themen sind unter anderem Grundla-
gen der Kommunikation, Zeit- und Selbstmana-
gement oder Umgang mit Konflikten. Die fachliche
Ausbildung umfasst 90 Stunden, die iberfachliche
Qualifizierung 70 Stunden.

AnschlieRend absolvieren die Teilnehmerlnnen ein
Praktikum Uber 80 Stunden in je fachspezifischen
Arbeitsgebieten, beispielsweise bei den ,Alltags-
und Familienbegleitern® in der Tagespflege eines
Seniorenheimes oder in einer Kindertagesstatte.

Die GruppengroRe pro Qualifizierungsdurchgang
in einem Teilprojekt liegt bei max. 8 Teilnehmerin-
nen. Im Gesamtprojektzeitraum bis Oktober 2012
sind fur jedes Teilprojekt 2 — 3 Qualifizierungs-
durchgange geplant.

Teilprojekt ,,Nahstube*

Die erste Qualifizierung in der ,Nahstube® startete
am 01. Juli 2010. Die Akquise der Teilnehmerin-
nen erfolgte auf zwei Ebenen: Durch gezieltes
personliches Ansprechen von potentiellen Teil-
nehmerinnen, die bereits als Nutzerinnen das
Nachbarschaftswerk kannten, sowie durch die
Verteilung von Flyer und der Anzeigenschaltung in
Stadtteilzeitungen.

Ausgangslage: In der Nahstube erwerben ar-
beitslose Frauen aus dem Sozialraum Weingarten
Grundkenntnisse im Nahen. Jeweils an zwei
Vormittagen, von 9:00-11:45 Uhr findet der Nah-
kurs mit insgesamt ca. 162 Std. statt. Die Anlei-
tung erfolgt durch eine langjahrig erfahrene
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Schneiderin und Modezeichnerin, Hadice Eksin.
Auflerhalb des Nahkurses haben die Teilnehme-
rinnen die Mdglichkeit vormittags die Nahstube
und auch die PCs im Computerraum, der direkt
neben der Nahstube liegt, zu nutzen.

Die padagogische Leitung der Nahstube erfolgt
durch Renate Matt, eine langjahrige sozialpada-
gogische Mitarbeiterin des Nachbarschaftswerks.
Sie ist fur Planung und Organisation der Nahkur-
se zustandig und flihrt einen Teil der Qualifizie-
rungsmodule selber durch. Niederschwellige
berufliche Orientierungs- und Weiterbildungsbera-
tung sowie Vorfeldberatung zur Existenzgrindung
erhalten die Teilnehmerinnen in Form von Einzel-
beratung ebenfalls durch die Projektleiterin.

i

Frauen in der Nahstube

Qualifizierungsinhalte des Nahkurses sind:

e Einfihrung in Werkzeuge und Arbeitsmateria-
lien

e Erlangung von Grundkenntnissen im Nahen
und Schneidern

e Erlernen des Nahens mit der Nahmaschine

e Anfertigung von mindestens zwei Kleidungs-
sticken (Rock und Bluse)

e Dokumentation des Erlernten

e Aktivierung des interkulturellen Dialogs
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e Unterstlitzung und Beratung in der Berufsori-
entierung bzw. des beruflichen Wiederein-
stiegs

e Schulung von Schlisselqualifikationen wie
Kommunikation, Zeitmanagement, PC etc.

Frauen, die erfolgreich an dem Basis-Nahkurs
teilgenommen haben, und motiviert sind, sich im
Nahen weiter zu qualifizieren, werden darin unter-
stutzt, an der Weiterqualifizierung in der Nahwerk-
statt Haslach teilzunehmen.

Teilnehmerinnen: Wahrend der ersten Kurspha-
se von Juli bis September 2010 nahmen sieben
Teilnehmerinnen am Nahkurs teil. Zwei Teilneh-
merinnen haben in dieser Phase abgebrochen,
eine neue Teilnehmerin kam hinzu. Die Teilneh-
merinnen, die im Sozialraum Weingarten (6 TN)
und Haslach (1 TN) wohnen, sind zwischen 30
und 45 Jahre alt, alle sind Mutter und nicht er-
werbstatig. Bezuglich der Deutschkenntnisse,
kognitiver und handwerklicher Fahigkeiten sowie
den schulischen bzw. beruflichen Hintergrinden
liegen bei den Frauen sehr unterschiedliche
Voraussetzungen und Qualifikationen vor. Drei
Frauen sind Kurdinnen, drei sind Sintifrauen, eine
weitere Teilnehmerin ist Deutsche.
Projektverlauf: Nach der ersten Kursphase und
dem gegenseitigen Kennenlernen und Respektie-
ren der jeweiligen kulturellen Hintergrinde entwi-
ckelte sich mit den sechs Teilnehmerinnen eine
arbeitsfahige und harmonische Gruppe.

Die Frauen lernten einfaches Nahen an der
Nahmaschine und an der Overlock-Maschine und
hatten dann Interesse, eigene Nahprodukte auf
einem Weihnachtsmarkt in ihrem Stadtteil zu
verkaufen. Die Frauen trafen sich auferhalb des
Nahkurses, um fir den Weihnachtsmarkt zu
ndhen. Durch die gemeinsame Vorbereitung auf
den Weihnachtsmarkt, mit Produkte wie modische
Taschen, Pulswarmern und Schals, entwickelten
die Teilnehmerinnen immer mehr kreativere Ideen.
Hierbei ist zu bemerken, dass am Anfang des
Kurses die Mehrzahl der Teilnehmerinnen sich
zunachst nicht leicht taten, die unterschiedlichen
kulturellen und religidsen Zugehorigkeiten anderer
Teilnehmerinnen zu tolerieren. Dies konnte sich im
Laufe des Kurses auf das gemeinsame Vorhaben
.Marktanalyse zum Verkauf von selbst gendhten
Produkten auf dem Weihnachtsmarkt® sichtbar zu
Gunsten aller Teilnehmerinnen verbessern. Hier-

bei ist anzumerken, dass die Kursleiterin, Frau
Eksin, die selbst Migrationshintergrund hat,
hierbei auch gute Vermittlungsarbeit zwischen
den Frauen geleistet hat.

Insgesamt nahm dieser Kurs einen sehr positiven
Verlauf und das Interesse von neuen Frauen an
dem Kurs bestarkt darin, mit diesem Angebot auf
dem richtigen Weg zu sein.

Teilprojekt ,,Nahwerkstatt*
Am 1. November 2010 startete die erste Qualifi-
zierung in der ,Nahwerkstatt®.

Ausgangslage: In der Nahwerkstatt werden
ausgebildete Schneiderlnnen, Naherlnnen, aber
auch semiprofessionelle Hobbyschneiderlnnen
mit bereits sehr guten Nahkenntnissen im Bereich
der Textilverarbeitung und -gestaltung qualifiziert.
Es werden verschiedene Techniken aufgefrischt
und vertieft, der kreative Umgang mit verschiede-
nen Materialien geférdert und das Interesse am
Gestalten geweckt, um die daraus entstandenen
Ideen umzusetzen. Hier sollen ausgefallene,
hochwertig verarbeitete und nicht alltagliche
Produkte (z.B. Taschen, Mitzen, Bekleidung) in
Zusammenarbeit kreiert und gestaltet werden. Die
Anleitung erfolgt durch die langjahrig erfahrene
Schneidermeisterin Helga Schollenberger.

Qualifizierungsinhalte: Die Teilnehmerlnnen
setzen sich wahrend der dreimonatigen Qualifizie-
rungsphase mit folgenden Inhalten auseinander:

¢ Na&hen und Schneidern

e EDV-Basisqualifizierung

¢ Grundlagen der Kommunikation

e Schlusselqualifikationen

e Zeit- und Selbstmanagement

e Umweltschutz und Recycling

e Okonomisches Arbeiten

e Handwerkliche Grundqualifikationen

e Arbeitsschutz und Sicherheit

Teilnehmerlnnen: Im Oktober 2010 startete die
Teilnehmerakquise. In den Stadtteilen Haslach,
Weingarten und Rieselfeld wurden insgesamt
Uber 40 Flyer und Handzettel in Geschéaften,
Arztpraxen, Sparkassen und Kindergarten verteilt.
Auflerdem wurden Anzeigen auf der Internetseite

41

www.freiburg-haslach.de, im .Haslacher,

Weingartener, Rieselfelder Bote* und in drei
1
|



Beschaftigungsinitiative HaWei

ortlichen Pfarrgemeindebriefen geschaltet. Ge-
meldet auf die Anzeigen haben sich insgesamt
neun Frauen.

Ein wichtiges Kriterium fur die Teilnahme an der
Qualifizierung sind umfangreiche Kenntnisse im
Bereich Schneidern. Nicht alle Frauen, die sich
gemeldet hatten, konnten diese Voraussetzung
erfillen, es sind deshalb nur finf Frauen zur
Qualifizierung zugelassen worden, wobei eine
Frau das Projekt vorzeitig abgebrochen hat.

Die Teilnehmerinnen haben unterschiedliche
Qualifikationen und Voraussetzungen. Zwei Frau-
en kommen aus dem Irak und verfigen Uber
grundlegende Deutschkenntnisse. Beide Frauen
geben als Beruf ,Schneiderin® an, eine der Frauen
gibt an, im Irak als Ingenieurin gearbeitet zu
haben. Eine dritte Frau lebt erst seit Oktober 2010
in Deutschland, ihre Deutschkenntnisse sind eher
mangelhaft, trotzdem kann sie sich mit der Kurslei-
tung und den anderen Teilnehmerinnen verstandi-
gen. Auch sie ist Schneiderin. Eine weitere Frau
kommt aus Deutschland und hat ein Modedesign-
studium absolviert, konnte jedoch nach ihrer
Elternzeit noch nicht wieder in ihren alten Beruf
einsteigen. Die finfte Frau hat eine Ausbildung als
Birokauffrau absolviert, jedoch so viel handwerkli-
ches Geschick gezeigt, dass sie in das Projekt
aufgenommen werden konnte. Leider hat sie
aufgrund personlicher Probleme das Projekt nach
kurzer Zeit abgebrochen.

Projektverlauf: Wahrend der bisherigen Kurspha-
se haben die Frauen unterschiedliche Produkte
selbststandig entwickelt und unter Anleitung
angefertigt. Es sind verschiedene Prototypen fur
Umhange-, Laptop- und Handytaschen, Mappchen
fur Stifte und Mitzen entstanden und Kissenbez(-
ge genaht worden.

Erste Reaktionen auf ihre Produkte haben die
Frauen bei einem Verkaufsstand auf dem Hasla-
cher Markt im Dezember gesammelt. Es gab
positive Reaktionen auf die qualitativ hochwertigen
groRen Umhange- und die verschiedenen kleinen
Taschchen. Diese Erfahrung war fir die Produ-
zentinnen wichtig als Ruckmeldung, ob sie mit
ihren Ideen auch mdgliche Kundlnnen erreichen
kénnen. Gleichzeitig traten die Frauen damit an
die Offentlichkeit und erprobten sich im ,Kunden-
gesprach®.

Das Teilprojekt ,Nahwerkstatt* lauft noch bis
Ende Marz 2011.

Teilprojekt ,Alltags- und Familienbe-
gleitung“

Die erste Qualifizierung im Teilprojekt ,Alltags-
und Familienbegleitung® wird am 10. Januar 2011
starten.

Ausgangslage: Der wachsende Anteil alterer
Menschen mit zunehmendem Unterstitzungsbe-
darf im eigenen Haushalt macht immer mehr
ambulante Angebote notwendig. Gleichzeitig
wurden Mitte 2008 die Leistungen der Pflegever-
sicherung zur Entlastung von Angehdérigen, die
Pflegebedirftige und/oder Demente zu Hause
versorgen, erhoht. Entsprechend dem Grundsatz:
So viel Selbstandigkeit wie mdglich, so wenig
Pflege, Hauswirtschaft und Hilfe wie nétig. Aus
diesem Wandel entstand das Téatigkeitsfeld der
Alltagsbegleiterinnen. Urspringlich als niedrig-
schwelliger Ersatz fur die Angehdrigen durch die
Nachbarschaft gedacht, ist dies heute ein an-
spruchsvolles Arbeitsfeld fur Teilzeitbeschaftigte.

Alltagsbegleiterinnen helfen den Menschen und
Familien, die Aufgaben des Alltag zu bewaltigen,
sind Bindeglied zwischen Hilfebedirftigkeit,
Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft und Angehdri-
gen.Um die Alltagsnormalitat und Selbsthilfekraft
zu Hause beizubehalten und nur so viel Beglei-
tung und Unterstitzung zu geben, wie ndtig,
werden ganz bewusst keine Pflegefachkréfte
eingesetzt. Gesucht werden Frauen und Manner,
die Uber mehrjahrige Haushaltserfahrungen in der
eigenen Familie verfigen. Die Qualifizierung
besteht in der Vorbereitung auf die Einsatzgege-
benheiten: Senioren, der altere Mensch, Alters-
krankheiten, -risiken, Pflegebedurftigkeit, Men-
schen mit Demenz und Familiensituation.
Qualifizierungsinhalte: Die Teilnehmerinnen
werden in unterschiedlichen Bereichen qualifi-
ziert. Neben der fachlichen Ausbildung in den
Bereichen Alltags- und Familienbegleitung, Be-
sonderheiten in der Altenhilfe, Hauswirtschaft,
Arbeitsschutz und Sicherheit erfolgt auch ein
fachlich Ubergreifender Unterricht. Ziel ist es, die
Teilnehmerlnnen zusatzlich in den sogenannten
Schlusselqualifikationen zu starken.

A
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Teilnehmerlnnen: Im Oktober 2010 wurde mit
der Teilnehmerakquise begonnen. In den Stadttei-
len Haslach, Weingarten und Rieselfeld wurden
insgesamt Uber 40 Flyer und Handzettel in Ge-
schaften, Arztpraxen, Sparkassen und Kindergar-
ten verteilt. AuRerdem wurden Anzeigen auf der
Internetseite www.freiburg-haslach.de, im ,Hasla-
cher, Weingartener, Rieselfelder Bote“ und in drei
ortlichen Pfarrgemeindebriefen geschaltet.
Insgesamt haben sich zw6lf Frauen und Manner
fur das Teilprojekt vorgestellt. Nach Einzelgespra-
chen haben sechs Frauen und ein Mann die
Qualifizierung verbindlich zugesagt, eine Frau
hatte einen 400,- Euro-Job gefunden und konnte
deshalb nicht mehr am Projekt teilnehmen. Die
restlichen Frauen haben sich gegen die Qualifizie-
rung entschieden.

Teilprojekt ,,Rund ums Haus*

Das Teilprojekt ,Rund ums Haus“ mdchte die
Situation von Frauen und Manner im Zielgebiet
Freiburg-Haslach und Weingarten aufgreifen, die
aus unterschiedlichsten Griinden multiple Einglie-
derungsprobleme in Gesellschaft und Arbeitswelt
haben. Die guten Erfahrungen mit den jahrelangen
Angeboten Fallmanagement und der betreuten
Arbeitsgelegenheiten geben hier ausreichende
Annahmen, dass besonders die mannlichen
Bewohner der Quartiere ein Angebot in ,robusten”
Tatigkeiten suchen.

Mit dem Projekt ist das Vorhaben verbunden, in
den beiden Quartieren Haslach und Weingarten
einen bezahlbaren Nachbarschaftsdienst mit
,Dienstleistungen rund ums Haus“ aufzubauen.
So soll wohnraumnah Nachfrage und Angebot fiir
kleine Dienstleistungen zusammengebracht wer-
den.

Qualifizierungsinhalte: Die Teilnehmerlnnen
werden sich in einer 3-monatigen Qualifizierungs-
phase (160 Stunden) und einem betrieblichen
Praktika (1 Monat) mit folgenden Inhalten ausei-
nandersetzen:

e Handwerkliche Grundqualifikationen

e Umzige/Entrimpelung

o Kleine handwerkliche

Haushalt
¢ Reparatur und Instandhaltung
o Tatigkeiten im Garten

Tatigkeiten im

Unter Anleitung von erfahrenen Handwerkern
wird Praxis und Theorie aufgefrischt und mit Blick
auf zu erbringende Dienstleistungen neu ausge-
richtet.
Der Schwerpunkt unserer Qualifizierung liegt aber
bei der Findung, bzw. Wiedergewinnung vorhan-
dener Ressourcen bei den einzelnen Teilnehme-
rinnen und mdchte besonders auch die sozialen
Kompetenzen starken und den Aufbau der
Schlusselqualifikationen unterstltzen.
Dazu stehen folgende Themen auf dem Pro-
gramm:
e Kommunikation
e Okonomisches Arbeiten
e Zeit- und Selbstmanagement
e Umweltschutz/Recycling
e Arbeitsschutz und Sicherheit
e EDV-Basisschulung und Internetfihrer-
schein
e Kreativitdtsmodul (30 Stunden kunst-
handwerkliches/kinstlerisches  Angebot
bei KUBUS?)
¢ Rollenspiel und Theater

Grundsatzlich werden auch Begleitung bei Be-
werbungsbemiihungen und auch Coaching beim
Aufbau von Selbststandigkeit angeboten.

Projektverlauf: Mit Einstellung von Sebastian
Go6tz im Sommer 2010 wurde das Team um einen
Handwerker (Schreiner) erweitert, der zunachst
mit Vorbereitungen und der Einrichtung und
Ausstattung der Werkstatt ausgelastet war.

Aufgrund der Erkenntnisse der ersten Werbe-
malnahmen wurde schnell deutlich, dass die
Gewinnung von ,Arbeitslosen, im Besonderen
Mannern, fir eine berufsorientierte Qualifizierung
nicht einfach werden wirde. Aus unterschied-
lichsten Griinden kam keine stabile Gruppe
zusammen. Es gelang uns nicht, tUber die Ubli-
chen Kanale und Sender den Zusammenhang
Qualifikation und berufliche Zukunft herzustellen.
Hier musste grundsatzlich neu  ausgerichtet
werden. Wahrend Frauen sich eher auf ein quali-
fizierendes Gruppenangebot einlassen, kdnnen
die Interessen arbeitsloser Manner damit kaum
geweckt werden. Wahrend Frauen sich beson-
ders Uber ein familienfreundliches Teilzeitangebot
freuen, ist es fir Manner kaum viel versprechend,
sich mit Teilzeitunterricht und vagen Verdienst-
maoglichkeiten einzulassen. Aufgrund der zu
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kleinen Gruppe musste abgebrochen werden.
Herbst und Winter wurde genutzt, um diesen
Teilbereich des Projektes neu zu planen und zu
Jahresanfang 2011 einen Neustart zu beginnen.
Gleichzeitig wurden mit einigen Interessenten
Anfragen angegangen und Auftrage (kleine Um-
ziige, Reparaturen, Mobelbau u.v.m.) durchge-
fuhrt. Ohne groRe Werbung steigt die Nachfrage
nach Unterstlitzung rund ums Haus. Gleichzeitig
wird dabei auch deutlich, wie wichtig eine gute
Angebotserstellung und Organisation der Tatigkei-
ten ist.

Teilprojekt ,,Helfer im Quartier”

Der erste Qualifizierungsdurchgang des Teilpro-
jekts ,Helfer im Quartier* soll im Januar 2011
beginnen. Aktuell zeichnet sich jedoch ab, dass
aufgrund mangelnder Interessentlnnen die Qualifi-
zierung zu einem spateren Zeitpunkt begonnen
werden muss.

Ein mogliches Hindernis flr das Zustandekommen
des Kurses sind die bislang fehlenden Prakti-
kumsmoglichkeiten. Bisher gab es keine Moglich-
keit mit der Freiburger Stadtbau GmbH als stadti-
sches Wohnungsunternehmen und grofter Ver-
mieter in den Stadtteilen Haslach und Weingarten
zu kooperieren.

Nach anderen Kooperationspartnern wird derzeit
gesucht, und es gibt mit einer Genossenschaft im
Freiburger Osten Gesprache, die zum jetzigen
Zeitpunkt zumindest die Mdoglichkeit einzelner
Praktika eréffnen konnte.

Vorgesehene Tatigkeitsfelder:

+ Prasenz im Wohngebiet/Quartier

# Kontrollgdnge im Aullenbereich, Keller, Tief-
garage und Treppenhaus zu wechselnden
Tageszeiten

# Beratungsangebot zur Senkung der Energie-
und Heizkosten

# Beratung zur Milltrennung und Entsorgung im
Freiburger Entsorgungssystem

# Uberwachung der Hausordnung durch ent-
sprechende mundliche Ansprache der Mieter;
gegebenenfalls Meldung an den Vermieter

+ Meldung von Schaden an den Auftraggeber
zur Instandsetzung

# Beleuchtungskontrolle incl. Instandsetzung
(Austausch der Leuchtmittel sowie Austausch
beschadigter Schalterabdeckungen

# Entfernung von wild abgelagertem Mull in
begrenztem Rahmen (z. B. eine vor dem
Mullhduschen abgestellte Mlltite in den vor-
gesehenen Container verbringen etc.)

# Besichtigung des Millplatzes, Feststellung
von VerstéRen gegen die Abfallsatzung (feh-
lende Milltrennung), falls moéglich Feststel-
lung des Verursachers, Ansprache des Ver-
ursachers und Aufklarung, ggfs. Meldung an
den Vermieter

# Turen der Allgemeinrdume gang-
schlieBbar machen

# BegriRung und Einweisung der Neumieter
auf Einhaltung der Hausordnung und Einwei-
sung in die Versorgungsanlagen (Mull, Fahr-
radkeller, Waschkiiche, Trockenraum, etc.)

# Vermittlung der im Stadtteil bestehenden
Infrastruktur in den Bereichen Einkaufen, So-
ziales, Gesundheit etc.

und

Starken-vor-Ort-Projekte

Frauen finden ihre Starken - Berufli-

che Orientierung mit Kinderbetreuung
Dieses im Jahr 2009 modulartig angelegte Projekt

sprach Frauen in ihrer unterschiedlichen Lebens-
situation an. Das Projekt bot Frauen die Moglich-
keit zur Neuorientierung. Durch Trainings- und
Kursangebote sollen sie gestarkt werden, ihre
eigenen Ressourcen zu erkennen und eine
realistische Einschatzung ihrer beruflichen Zu-
kunft zu verbessern, um damit ihre Chancen in
Integration in das soziale Umfeld und in Arbeit zu
steigern. Gefordert wurden notwendige Schlis-
selqualifikationen wie soziale Kompetenz, Kom-
munikationsfahigkeit, Auftreten, Bewer-
bungs“knigge® auf der einen Seite, sowie Verbes-
serung der Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse
auf der anderen Seite. Zuséatzlich wird der Um-
gang mit dem PC geschult und eine Bewer-
bungsmappe erstellt.

Methoden/Umsetzung:
e Einzel- und Gruppenarbeit mit qualifizierten
Trainern

e Einsatz von PCs mit Internetzugang, MS
Word

o Software ,Tintenklex Legasthenie Software
Therapeutische Lernsoftware zum Uben von
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Rechtschreibung und Lesen bei Legasthenie,
Dyskalkulie, Lern- und Leistungsstérungen
e Treffpunkt zur eigensténdigen Lernvertiefung
und zum Austausch
e Betriebsbesichtigungen
Zertifikationen: Teilnahmebescheinigung, Be-
werbungsmappe, Internetfiihrerschein

Der Kurs wurde in der MarkgrafenstraRe 13 vom
01.10.2009- 30.11.2009, jeden Montag und Don-
nerstag zwischen 09:00 und 11:45 Uhr. 18 Frauen
aus funf verschiedenen Landern nahmen daran
teil. Vier Frauen waren absolute Analphabetinnen,
funf Frauen konnten mit Miihe lesen und waren in
ihrem Heimatland Absolventin der 4.-6. Klasse, die
restlichen neun Frauen hatten entweder einen
abgeschlossenen Beruf oder ein Studienab-
schluss.

Alle Frauen, die besser Deutsch sprachen bzw.
verstehen konnten, entschlossen sich noch zu-
satzlich montags an dem Lese- und Rechtschreib-
kurs teilzunehmen. Somit konzentrierten wir uns in
diesem Kurs auf mehr Konversation und Rollen-
spiele. Parallel wurden die Analphabetinnen mit
personlicher Ansprache und Ubungsblattern
betreut. Dozentin war Sarghuna Nashir-Steck.
Ebenso groflen Zuspruch fanden die EDV-Kurse
,Grundlagen®, ,Internet* und ,Bewerbungsmappe*
mit dem Dozent Florian Fontana.

In den Modulen ,Schatze entdecken und ,Stellen-
suche® kamen die Teilnehmerinnen mit fur sie
ungewohnlichen Methoden in Beriihrung, auf die
sie sich nach kurzem Zdégern einlielen und staun-
ten, was sie Uber sich selbst erfuhren.

Insgesamt nahmen 64 Teilnehmerinnen an den
unterschiedlichen Modulen teil.

Integrationskompetenzen entwickeln

Das im Jahr 2010 durchgefiihrte Projekt ,IKE —
Integrationskompetenzen entwickeln® war auf
Frauen im Stadtteil Haslach mit grolem Unterstat-
zungs- und Integrationsbedarf ausgerichtet. Ange-
sprochen werden sollten Frauen mit Migrationshin-
tergrund und Frauen ohne ausreichende berufli-
che Perspektiven. Das Projekt sollte Frauen in
ihrer individuellen Lebenssituation helfen, neue
Perspektiven zu entwickeln, den Blick flr andere
Lebensentwirfe zu 6ffnen und voneinander zu
lernen.

Das Projekt beinhaltete 5 unterschiedliche Kurs-
teile, die sehr gezielt auf die spezifische Situation
der Frauen eingingen und im Gesamten oder
einzeln besucht werden konnten.

Vom 15. 03.2010 bis zum 18.11.2010 nahmen 18
Frauen im Alter zwischen 23 und 55 Jahren aus
den Landern Turkei, Frankreich bzw. Nigeria,
Afghanistan, dem Kosovo und Russland an den
Kursen teil. Es waren bereits geringe Deutsch-
kenntnisse vorhanden. Die Schwerpunkte hier
lagen in der Konversation und im Horverstandnis.
Gelbt wurde mit Texten zu aktuellen Themen, in
freien Diskussionen und natirlich auch Gramma-
tik. Die Dozentin verteilte an jedem Kurstag
Ubungsblatter und Hausaufgaben.

Um das Wohnumfeld und die Infrastruktur in der
Umgebung zu erkunden, gab es vier Ausfliige
und Besichtigungen ins Berufsinformationszent-
rum der Agentur fur Arbeit Freiburg, zum Burger-
amt Freiburg, zum Miinster, zur Stadtteilbibliothek
Haslach mit anschlieBender Fuhrung durch
Haslach und Kennenlernen der Einkaufsmaoglich-
keiten, und in die Breisgaumilch GmbH.

Hier hatten die Teilnehmerinnen Gelegenheit,
neben den Informationen rund um die Materie,
auch ihren Wortschatz themenbezogenen zu
erweitern. Es fanden gemeinsame Kochtermine
statt. Es wurde afghanisch, russisch, tiirkisch und
deutsch gekocht. Der gesamte Kurs, besonders
aber das gemeinsame Kochen wurde von den
Teilnehmerinnen als sehr bereichernd erlebt. Hier
konnte direkt mit Vorurteilen aufgeraumt und der
Blick gedffnet werden fir andere Lebensentwdrfe.
In zwangloser Umgebung verloren die Frauen
ihre Scheu, konnten voneinander lernen und so
neue Optionen und ,Uberlebensstrategien® entwi-
ckeln. Gegenseitiges Verstandnis und gegensei-
tige Wertschatzung konnte aufgebaut werden.
Hier zeigten sich auch die Frichte des vorange-
gangenen Deutschkurses und der Konversati-
onslbungen, der die Grundlage fur die Kommuni-
kationsfahigkeit deutlich gesteigert hat. Mit dem
interkulturellen Training konnten interkulturelle
Kompetenzen geférdert und gezielt Schllissel-
und Integrationskompetenzen entwickelt und
individuell ausgebildet werden.

Sowohl 2009 als auch 2010 war die regelmaBige
Kinderbetreuung, die eine konzentrierte und
unabgelenkte Teilnahme ermdglichte, sehr wich-
tig fur die Teilnehmerinnen.
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Anhang

ANHANG

Kontaktadressen der Einrichtungen

Haus Weingarten

Auggener Weg 73
79114 Freiburg

Tel. 0761/479999 -0
Fax  0761/4799 99 — 11

info@nachbarschaftswerk.de

Stadtteilbiiro Haslach

Melanchthonweg 9b
79115 Freiburg

Tel.  0761/76 79 005
Fax  0761/79 79 000

haslach@nachbarschaftswerk.de

Stadtteiltreff
jeden Mittwoch

Quartiersladen Stiihlinger

Ferdinand-Weil-Strale 117
79106 Freiburg

Tel. 0761 /76 71 032
Fax  0761/76 71033

stuehlinger@nachbarschaftswerk.de

Beschaftigungsinitiative
Projekt ,,TUWAS in HaWei*“

Bettackerstr. 10 ¢
79115 Freiburg

Tel. 0761/ 896 24-12 oder 13
Fax  0761/896 24-11

bi@nachbarschaftswerk.de
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Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Geschaftsfuhrung und Verwaltung

Mathias Staenke 100% 80% Geschaftsfiihrung
20% Quartiersarbeit Weingarten

Anne Ladwig 100% Sekretariat und Verwaltung
Verwaltung Projekte

Hauptamtliche Fachkrafte

Ingrid Berger 85% Hausleitung Haus Weingarten; 45% Sozialberatung
40% Lernen im Quartier
43% Altersteilzeit ab 01.01.2010; Lernen im Quartier
Dieter Ebernau 100% 30% Lernen im Quartier in Weingarten

20% Sozialberatung in Weingarten
50% Sozialberatung in Haslach

Katja Eifler 50% Lernen im Quartier ab 01.01.2010
Peter Frank 50% Lernen im Quartier Lernférdergruppen
Claudia Gisinger 60% Quartiersarbeit ,Soziale Stadt Haslach*
Ulrike Godeke 50% Projektassistenz ,TUWAS in HaWei* ab 01.09.-
31.12.2010
Sebastian Goétz 75% Anleiter Projekt ,TUWAS in HaWei“ ab 01.07.2010
Sylvia Haliler 50% Patenschaftsprojekt ,miteinander®
Richard Krogull-Raub 70% Beschaftigungsinitiative Haslach-Weingarten
ab Juli 2010 50% Projektleitung TUWAS in HaWei
Gerald Lackenberger 90% Hausleitung Stadtteilblro Haslach;
Quartiersarbeit ,Soziale Stadt Haslach*
Isabella Mall 50% L<Abenteuer Sprache® Elternzeitvertretung
bis 31. Juli 2010
Renate Matt 70% 50% Lernen im Quartier; 10% Projektarbeit;
10% Anti-Gewalt-Training fur Madchen
Kerstin Niermann 50% Anleiterin Projekt ,TUWAS in HaWei“ ab 01.10.2010
Helga Schollenberger 50% Anleiterin Projekt ,TUWAS in HaWei“ ab 01.09.2010
Marion Tritschler 100% 50% Quartiersarbeit Stuhlinger;

25% Sozialberatung Weingarten;
25% Fallmanagement Weingarten

Milena Vogt 50% (kultur-) padagogische Arbeit mit Kindern;
ab Ende der Elternzeit 10.08.2007

Rita Werum-Wessolek  80% Beschaftigungsinitiative Haslach-Weingarten,
ab Juli 2010 50% Projektleitung TUWAS in HaWei

Regina Wielsch-Mihlich  50% / 70% Sozialberatung Haslach;
20% Projekt ,Haslacher Netz*

Mitgewirkt am Jahresbericht 2009 / 2010 haben der Vorstandsvorsitzende und alle oben aufgefiihrten
hauptamtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Nachbarschaftswerks e.V.
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Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Geringfiligig Beschaftigte
Sarah Dahlinger
Thomas Reinbold
Benjamin Theil’
Hatice Eksin

Honorarkrafte

Sarghuna Nashir-Steck
Georg Grund
Markus Fugmann

Praktikantinnen
Ingo Heckwolf

Roman Potschesniok
Florian Fontana
Elnaz Farahbakhsh
Nele Steltner

Verena Geyer
Christoph Goétz
Patrick Hirschmann
Tabea Schultheis
Mona Haas

Sarah Ketterer

Zivildienstleistende

Manuel Bihrer

Rene Hargarten
Stefan Rudoll

Lernen im Quartier / Lernférdergruppen
Lernen im Quartier / Lernférdergruppen
Lernen im Quartier / Lernfordergruppen
Nahstube Projekt ,TUWAS in HaWei*

Frauenteestube International
PC Kurse ,Starken vor Ort*
Projekt ,Behdrdendschungel”

Quartiersarbeit Haslach
Wintersemester 2008/2009

Quartiersarbeit Haslach
Sommersemester 2009

Beschaftigungsinitiative HaWei
Sommersemester 2009

Lernen im Quartier Weingarten
Sommersemester 2009

Quartiersarbeit Haslach
Wintersemester 2009/2010

Lernen im Quartier Weingarten
Wintersemester 2009/2010

Quartiersarbeit Haslach
Sommersemester 2010

Quartiersarbeit Haslach
Wintersemester 2010/2011

Sozialberatung Haslach
Wintersemester 2010/2011

Lernen im Quartier Weingarten
Wintersemester 2010/2011

Lernen im Quartier Weingarten
Wintersemester 2010/2011

01.10.2008 — 30.06.2009

01.10.2009 — 30.06.2010
01.10.2010 — 30.06.2011
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Vorstandsmitglieder

Matthias H. Maller
Christoph Lang

Michael Martin

Prof. Dietmar Millensiefen
Stefan Purwin

Gabi Rolland

Beya Stickel

Klaus Utz

1. Vorsitzender seit dem 24.11.2005; Vorstandsmitglied seit dem
07.11.2002; Rechtsanwalt

Stellvertretender Vorsitzender seit 19.04.2007, Vorstandsmitglied seit
dem 09.12.2004; Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Vorstandsmitglied seit dem 28.04.1995, Beendigung der Vorstandsta-
tigkeit zum 22.04.2009; Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Vorstandsmitglied seit Gber 30 Jahren;
langjahriger 1. Vorsitzender; emerit. Professor der EH Freiburg

Schwerpunkt Finanzen seit dem 12.03.2008,
Vorstandsmitglied seit dem 19.04.2007; Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Vorstandsmitglied seit dem 09.12.2004;
Verwaltungsangestellte

Vorstandsmitglied seit dem 09.12.2004;
Industriekauffrau, Verwaltungsangestellte

Vorstandsmitglied seit dem 22.04.2009; Beendigung der
Vorstandstatigkeit Ende 2010; Psychologe

Jubildumsfest am 13. Oktober 2009 im Haus Weingarten
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Dank

EIN HERZLICHES DANKESCHON!

Das Nachbarschaftswerk kann seine Arbeit ohne die vielseitige Unterstlitzung, die wir durch andere erfah-
ren, nicht erfolgreich durchfiihren. Auf diesem Wege bedanken wir uns deshalb bei allen Menschen und
Institutionen, die unsere Arbeit in den letzten beiden Jahren finanziell und ideell unterstitzt haben.

Wir danken unseren Mitgliedern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Ehrenamtlichen, Férderern, Freunden
und Kooperationspartnern! lhre Begleitung, Beratung, Unterstitzung und Hilfe tragt wesentlich zu gelingen-
den Entwicklungsprozessen und zu einer erfolgreichen Arbeit bei.

Ganz besonders bedanken wir uns bei allen Spenderinnen und Spendern fiir die gezielte Unterstlitzung
einzelner Projekte. Wir sind auch weiterhin auf Zuwendungen angewiesen und fur jede Spende dankbar.
Allen ein herzliches Dankeschon!

Wenn Sie ein spezielles Projekt oder die Arbeit des Nachbarschaftswerks generell
unterstlitzen wollen, dann kénnen Sie dies Uber folgendes Konto tun,
wir stellen Ihnen gerne eine Spendenquittung aus.

Nachbarschaftswerk e.V., Kt.-Nr 201 34 59
Sparkasse Freiburg, BLZ 680 501 01
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Impressum

Wenn Sie mehr Uiber das Nachbarschaftswerk und seine Arbeit erfahren wollen,
besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage.

NACHBARSCHAFTSWERK e.V.
Sozial-kulturelle Arbeit im Stadtteil

www.nachbarschaftswerk.de

Projekt ,Unsere Klassenstunde* an der Adolf-Reichwein-Schule
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